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VILNIAUS SV. KRISTOFORO PROGIMNAZIJOS

DARBUOTOJU PSICHOLOGINIO SAUGUMO UZTIKRINIMO POLITIKOS
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus §v. Kristoforo progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy
psichologinio saugumo uztikrinimo politikos jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato principus, kuriais vadovaujamasi progimnazijoje siekiant uztikrinti darbuotojy
psichologinj sauguma, psichologinio smurto ir mobingo darbe atvejy registravimo ir nagrinéjimo
tvarka, psichologinio smurto ir mobingo darbe prevencijos principus, jy jgyvendinimo priemones
ir tvarka.

2. Apraso tikslas — uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichosocialinés rizikos
valdyma, psichologinio smurto ir mobingo prevencijos jgyvendinima ir saugios darbo aplinkos
kiirimg visiems progimnazijos darbuotojams.

3. Aprasas taikomas visiems Progimnazijos darbuotojams.

4. Sudarant Aprasg buvo vadovaujamas Lietuvos Respubkos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos isaiskinimais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir aktualiais kitais teisés aktais, pedagogy etikos kodeksu, vidaus tvarkos taisyklémis,
Lygiy galimybiy ir nediskriminavimo aprasu.

5. ApraSe vartojamos savokos:

psichologinis smurtas — Zodinis agresyvus elgesys kito asmens atzvilgiu: zeminimas,
jzeidinéjimas, gasdinimas, grasinimas, vertimas jaustis kaltu, blogos savijautos sukélimas,
parodymas, kad Zmogus yra blogesnis uz kitus, Saipymasis, Saukimas, apkalbinéjimas siekiant
pazeminti; nesikalb¢jimas, ignoravimas, grubus, neetiSkas savo nuomonés primetimas; tai pat
1ZzeidZiy Zinuciy ar elektroniniy laisky raSymas, privacios informacijos atskleidimas,

mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiSkiantys nuosekliu
ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu prie$ darbuotoja, kuriuo pazeidziama darbuotojo fiziné,
socialin¢ ar psichologiné geroveé, mazinamas jo produktyvumas ir pasitenkinimas darbu. Mobingg
gali taikyti tiek vienas, kolektyvo pritarimg ar galios sverty turintis asmuo, tiek darbuotojy grupe,

priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amziaus, rasés, etinés priklausomybés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmeés,
socialinés padéties, jsitikinimy ar pazitry, pilietybés, Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaika
(vaiky) pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba
sukuriama bauginanti, prieSiska, zeminanti ar jzeidzianti aplinka,



stresas — darbuotojo reakcija i nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar)
treiaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius,

psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresa,

psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei
gerovei, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susij¢ su darbo santykiais,

darbo taryba — progimnazijoje iSrinktas, veikiantis organas, kuris padés tam tikromis
SvietéjiSkomis priemonémis rinkti informacija, ar néra progimnazijoje psichologinio smurto ar
mobingo apraisky,

etikos kodeksas — progimnazijos patvirtintas darbuotojy elgsenos darbe taisykliy
rinkinys,

Komisija — paskirti atsakingi asmenys uz ApraSe nurodytos tvarkos jgyvendinima,
nukentéjusiems asmenims pagalbos organizavima,

LPatydiy dézuté“ — oficiali, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos rekomenduojama elektroniné priemoné, skirta Salies mokykloms, kuri leidzia
anonimiskai ir greitai pranesti apie jtariamas arba jvykusias patycias, o mokykloms reaguoti j jas
ir laiku suteikti pagalba.

6. Kitos Aprase vartojamos sagvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir Psichosocialinés
rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose.

Il SKYRIUS
PSICHOLOGINIO SMURTO DARBE ATPAZINIMAS

7. Progimnazijoje mobingu ir psichologiniu smurtu laikomos Sios apraiskos:

7.1. Zeminimas. PaZzeminimas — vieno asmens ar grupes elgesys kito asmens ar grupés
atzvilgiu, tyCiomis arba atsitiktinai uZgaunant pastarojo savigarbg. Asmuo, suvokiantis elgesj kaip
jo pazeminimg, iSgyvena pazeminimo jausmg. PaZeminimu tiesiogiai arba netiesiogiai
imponuojamas Zeminamo asmens nelygiavertiSkumas, akcentuojamas zeminancio pranaSumas ir
socialiné hierarchija. Zeminimas visuomet laikomas psichologiniu smurtu ir yra sudétinis mobingo
elementas;

7.2. gasdinimas (siekis jbauginti). Gasdinimas — tai priesiSki, neetiSki, Zeminantys,
agresyvils, uzgauliojantys, jZeidziantys veiksmai, kuriais késinamasi ] atskiro darbuotojo ar jy
grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamumg ar kuriais siekiama darbuotojg
ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét;

7.3. kompetencijos zeminimas. Kompetencijos zeminimas pasireiskia tuo, kai apie
asmen] nuolat blogai atsiliepiama, jo darbas nuolat menkinamas, vieSai abejojama jo
kompetencijomis, asmuo tampa nuolatiniu neobjektyvios kritikos objektu ir pan.;

7.4. socialiné izoliacija. Izoliacija pasireiskia tuo, kad su asmeniu yra vengiama bendrauti
net ir darbiniais klausimais, asmeniui nesuteikiama visa darbui reikalinga informacija, |
komunikacijos boikotg raginami jsitraukti ir kiti kolektyvo nariai, asmuo ignoruojamas.

8. Progimnazijoje mobingu ir psichologiniu smurtu laikomi Sie veiksmai:



8.1. boikotas (asmens socialin¢ izoliacija, darbui reikalingos informacijos neteikimas,
dalinis, ne visos informacijos teikimas ir pan.);

8.2. priekabiavimas (uzgaulus elgesys, nepagarbus bendravimas, nepagrjstos pretenzijos
ir pan.);

8.3. patycios (priesiski, neetiSki, zeminantys, agresyvis, uzgauliojantys, jZeidZiantys
veiksmai, pasisakymai ir pan.);

8.4. klaidingos informacijos pateikimas, Smeiztas (informacijos, neatitinkancios tikrovés
ir galinCios daryti zalg asmens garbei ir orumui, skleidimas, klaidinancios informacijos
perdavimas, siekiant suklaidinti ir pan.);

8.5. materialusis kenkimas (priemoniy, reikalingy darbui ar kity daikty pasisavinimas,
sunaikinimas ar sugadinimas ir pan. siekiant apsunkinti ar trukdyti asmens darbg).

9. Mobingu ir psichologiniu smurtu Progimnazijoje laikomi veiksmai $iose srityse:

9.1. poveikis saviraiS$kai ir komunikacijai (veiksmai, sunkinantys galimyb¢ asmenj
aktualizuoti kaip socialig biitybe ir palaikyti rySius su aplinkiniais, kai apribota galimybé isreiksti
savo nuomong, kalbantis asmuo nuolat pertraukiamas, kai bendraujama pakeltu tonu, Saukiama,
garsiai barama, asmens darbas — nuolatinés kritikos taikinyje, kritikuojamas privatus asmens
gyvenimas, asmuo terorizuojamas telefonu, grasinama Zodziu, raStu, su asmeniu vengiama
kontaktuoti, atsiribojama paniekinanc¢iais zvilgsniais, gestais, vengiama kontakto kalbant
uzuominomis, tiesiogiai nieko nepasakant ir pan.), Siais veiksmais késinamasi | asmening ir
darbing savirai$ka, nutraukiami socialiniai kontaktai —asmuo socialiai atskiriamas ir bauginamas;

9.2. puolimas socialiniy santykiy srityje (su asmeniu nutraukiami komunikaciniai rySiai
— nebekalbama, nebendraujama, nereaguojama, darbo vieta perkeliama j kita patalpa, toliau nuo
bendradarbiy, bandoma bendradarbiams drausti bendrauti su asmeniu, socialiniai rySiai
nutraukiami verbaliniu ir neverbaliniu lygmenimis, lokaliai pabréziama distancija tarp asmens ir
bendradarbiy);

9.3. reputacijos, autoriteto puolimas (sieckiama sumenkinti asmens reputacijg ir jtikinti jo
menkavertiSkumu: apie puolamgj; nuolatos neigiamai atsiliepiama, asmuo tampa nuolatiniy
paskaly objektu, asmuo i§juokiamas, paSiepiamas, skleidZiama nuomoné¢, jtarimai, jog asmuo gali
biiti psichiskai nesveikas, pamégdZiojimas siekiant pasiSaipyti, puolamos politinés arba religinés
asmens pazilros, juokiamasi i§ privataus gyvenimo, pajuoky objektu tampa tautybe, rase, lytis,
amzius, asmuo verciamas atlikti darbus, kurie Zalingai veikia jo pasamong, darbinis jnasas be
pagrindo vertinamas neigiamai, liguistai, abejojama visais asmens sprendimais, asmeniui
adresuojami keiksmazodZiai arba kitokie neigiami zodziai, seksualinio pobiidZio uZuominos arba
verbaliniai seksualiniai pasililymai, asmens autoritetas ir reputacija puolami neformaliaisiais
komunikacijos kanalais, naudojantis iSankstinémis neigiamomis nuostatomis, prietarais ir
stereotipais, tokie veiksmai asmeniui kelia skausma ir sunkina gynyba, nes stereotipiné
informacija nediskutuojama ir negrindZiama objektyviais jrodymais);

9.4. pasikésinimas ] profesing ir gyvenimo kokybe (beprasmiy, neatitinkanciy
kompetencijos uzduociy skyrimas, nusalinimas nuo sri¢iy, uz kurias asmuo buvo atsakingas,
pernelyg didelio (diskriminuojancio, neadekvataus) darbo krivio skyrimas, perdétas darbo
kontroliavimas ir nerealiis terminai, uzduotys, kurios vir§ija asmens gebéjimus, i§ anksto zinant,
kad jos nebus atliktos arba bus atliktos ne be priekaiSty, nuolat skiriamos naujos uzduotys,
skiriamos jzeidzianc¢ios darbo uzduotys, skiriamos darbo uzduotys, kurios virsija kvalifikacija
siekiant demaskuoti, t. y. parodyti, kad asmuo nesugeba dirbti);



9.5. tiesioginis puolimas sveikatos srityje (asmuo ver¢iamas dirbti sveikatai zalingus
darbus, grasinama panaudoti fizin¢ jéga, naudojama fizin¢ jéga siekiant pamokyti, grubus elgesys,
daroma materialiné zala arba ver¢iama patirti iSlaidas, seksualinis priekabiavimas).

111 SKYRIUS
PSICHOLOGINIO SMURTO IR MOBINGO DARBE PREVENCIJOS JGYVENDINIMO
NUOSTATOS IR PREVENCINIAI VEIKSMAI

10. Visi Progimnazijos darbuotojai privalo laikytis pozityvaus elgesio, etikos taisykliy;
puoseléti pagarbaus bendravimo ir bendradarbiavimo kulttira, vertybes, deklaruoti nepakantuma
bet kokiai mobingo, psichologinio smurto, priekabiavimo formai, aiSkiai parodant, kad tokie
veiksmai progimnazijoje yra neteiséti ir netoleruojami.

11. Kiekvienas Progimnazijos darbuotojas, neatsizvelgiant j jo rase, tautybg, amziy,
socialing padétj, isitikinimus, orientacijg, uzZimamas pareigas, turi teise:

11.1. j darbo aplinka be jtampos, streso, psichologinio smurto, mobingo, priekabiavimo
apraisky;

11.2. | pagarby bendravima, dalykiSkus darbinius santykius, aiSkiai apibrézta savo
vaidmenj darbe ir aiskiai suformuluotas atsakomybes;

11.3. j galimybe derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius;

11.4. | galimybe pranesti apie darbe patiriamg stresa, psichologini smurta, mobinga,
priekabiavima ir nepatirti dél to prieSiskos reakcijos bei gauti reikiamg pagalba;

11.5. dalyvauti vertinant profesing rizika, tiriant psichologinj klimata organizacijoje,
teikti pasitilymus kuriant bei jgyvendinant prie$ psichologinj smurtg nukreipta kulttira;

11.6. | Progimnazijos 1éSomis organizuojamus mobingo, priekabiavimo, psichologinio
smurto, streso atpazinimo ir veikos mokymus;

11.7. bendradarbiauti su profesinémis sgjungomis, darbuotojy atstovais, darbuotojy teises
ginanciomis organizacijomis;

11.8. patyrus, pasteb&jus ar jtarus psichologinio smurto, mobingo, priekabiavimo atveji,
kreiptis j progimnazijoje veikiancig prie§ smurtg nukreiptos politikos ir prevenciniy veiksmy
jgyvendinimo komisijg arba | steigéja, arba j Valstybine darbo inspekcija, ypac kai Progimnazijoje
] praneSimus apie psichologinio smurto apraiSkas ar stresg kelianCius veiksnius nebuvo
reaguojama, nebuvo suteikta pagalba; arba kai skundziamasi dél Progimnazijos vadovo veiksmy
arba neveikimo.

12. Progimnazijoje jgyvendinami $ie pagrindiniai prevenciniai veiksmai:

12.1. Pirminiai prevenciniai veiksmai:

12.1.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uZtikrinant, kad su darbu susij¢ sprendimai
biity pagristi teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais, kad
organizuojant darbg bty optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi po lygiai, atsizvelgiant |
etatinj darbo kriivj, biity atsizvelgiama j gerus darbuotojy tarpusavio santykius, efektyviai sprendziamos
i8kilusios problemos ir vengiama besitgsiancio streso situacijy,

12.1.2 . darbuotojui turi bati aisku, ko i$ jo tikimasi darbe, jis turi baiti pakankamai
apmokytas, kaip atlikti savo darba;

12.1.3. Progimnazijoje patvirtintos Etikos elgesio taisyklés, Kiti vidaus dokumentai,
kuriuose aiskiai jtvirtinti elgesio standartai tiek tarp darbuotojy, tiek tarp darbdavio ir darbuotojy;
aptinkamg psichologinj smurtg darbe, organizuojami seminarai, praneSimai;
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12.1.5. galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto ir mobingo atvejus nagrinéja,
prevencines priemones sitilo direktoriaus jsakymu sudaryta ir patvirtinta prie§ smurtg nukreiptos
politikos ir prevenciniy veiksmy jgyvendinimo komisija (toliau — Komisija);

12.1.6. Komisija Progimnazijoje organizuoja visy darbuotojy apklausas dél galimo ar
patiriamo smurto darbe atvejy, daro anoniminiy ankety analizes, pateikia darbdaviui iSvadas,
j1zvalgas kartg per puse mety;

12.1.7. nedelsiant registruojami galimo psichologinio smurto ir mobingo atvejai;

12.1.8. darbuotojams sudaroma galimybé anoniminéje elektroninéje ,,PatyCiy dézutéje,
kuri yra Progimnazijos elektroninéje svetainéje, teikti praneSimus apie jvykius su detaliais
paaiskinimais, nurodant smurtautojus, smurto situacija, aplinkybes, galimus liudininkus;

12.1.9. Progimnazijoje uztikrinama darbuotojy sauga ir sveikata visais su darbu
susijusiais aspektais;

12.1.10. Progimnazijoje netoleruojamas psichologinis smurtas ir mobingas, skatinamos
diskusijos, gerbiama kitokia pozicija, nuomoné;

12.1.11. fiziné darbo aplinka gerinima uztikrinant, kad darbo vietos bty saugios, patogios,
tinkamai jrengtos ir priZitirimos.

13. Antriniai prevenciniai veiksmai:

13.1.1. darbuotojai informuojami apie darbuotojy psichologinio saugumo uZztikrinimo
politikg ir kitas galiojancias tvarkas uZztikrinancias, kad visi Progimnazijoje dirbantys ar naujai
jsidarbinantys darbuotojai zinoty ir suprasty Progimnazijoje siektino elgesio taisykles ir vykdomas
priemones;

13.1.2. informacijai skleisti pasitelkiami $ie budai: personalo susirinkimai, informaciniai
pranesimai, progimnazijos interneto svetainé Www.kristoforopro.lt, atmintinés, dalomoji medziaga
ir kiti budai;

13.1.3. inicijuojami darbuotojy mokymai atsizvelgiant j poreikius ir esamg situacija,
vykdomos darbuotojy apklausos pildant streso darbe vertinimo klausimyna;

13.1.4. nuolat stebima situacija, atsizvelgiant ] psichosocialinés rizikos veiksnius,

organizuojamas, atlieckamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas;

14. Tretiniai prevenciniai veiksmai:

14.1.1. mazinamas, psichologinj smurtg ir mobingg patyrusiy ar maciusiy darbuotojy,
psichologiniy traumy ir streso lygis, skubiai ir efektyviai nagrinéjant galimo psichologinio smurto ar
mobingo atvejus, teikiant rekomendacijas administracijai ir (ar) padaliniams, uztikrinant psichologo
paslaugy prieinamuma ir visy reikalingy psichologinés pagalbos resursy (psichology, psichiatry,
socialiniy darbuotojy, psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy)
nuorody ir kontakty suteikimg visiems progimnazijos darbuotojams;

14.1.2. sudaromos salygos dalytis patirtimi, organizuojant darbuotojy susirinkimus,
skatinant darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieSkoti pagalbos,
gauti paramos i$ koleguy;

14.1.3. stengiamasi iskilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu su
smurtautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, jei to nepakanka, naudoti drausmines
priemones — rastiskg jspéjima, nusalinimg nuo darbo, perkélimg j Kitas pareigas, atleidimg i§ darbo;

14.1.4. numatomos ir taikomos drausminés procediros smurtautojams, atsizvelgiant j
abiejy smurto jvykyje dalyvavusiy pusiy paaiSkinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesnj
smurtautojo elges], objektyviai jas iSklausius;


http://www.kristoforopro.lt/

14.1.5. po kiekvieno jvykio, Smurtinio incidento apraiskos, jvertinami Progimnazijos esami
teisés aktai, vidinés organizacinés procediiros, kvie¢iamas administracijos susirinkimas nuspresti, ka
Progimnazijoje pakeisti, kad pana$iy incidenty nepasikartoty. Po susirinimo informuojami visi
atsakingi asmenys, darbuotojai.

IV SKYRIUS
PSICHOLOGINIO SMURTO ATVEJU REGISTRAVIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

15. Galbut patirtus ar pastebétus psichologinio smurto ar mobingo atvejus nagrinéja,
prevencines priemones sitilo Progimnazijoje veikianti prie§ smurtg nukreiptos politikos ir
prevenciniy veiksmy jgyvendinimo komisija.

16. Darbuotojas, galbiit patyres ar pastebéjes psichologinio smurto ar mobingo atvejj, turi
teis¢ (taip pat ir anonimiSkai) apie jj pranesti, informuoti atsakingus asmenis:

16.1. informuodamas savo tiesioginj vadova arba jgaliotus Progimnazijos asmenis;

16.2. tiesioginis vadovas apie pranestg atvejj turi informuoti Komisija;

16.3. registruojant psichologinio smurto ar mobingo atvejj asmuo gali naudojantis
anonimine elektronine ,,Paty¢iy dézute®, uzpildant Galimy psichologinio smurto atvejy anketg (1
priedas) ir ten pateikus reikiamg informacija. Anoniming elektroning pranesimy dézutg prizitiri, j3
kasdien tikrina Komisijos sekretorius;

16.4. siunciant elektroninj laiska info@kristoforopro.lt ir nurodant informacija: asmens
vardg ir pavarde, kontaktus (el. pastg ir (ar) tel. Nr.) (nebiitina, bet pageidautina siekiant tikslesnio

tyrimo, i§vady ir tikslingos prevencijos), jvykio datg (arba perioda nuo — iki), galimus iniciatorius,
nukentéjusius, liudininkus, pranes§ima pildancio asmens sagsajas su jvykiu, detaly jvykio aplinkybiy
apraSyma, sitilomas prevencines priemones (jei esama pasitlymuy).

17. Tiriant uZregistruota atvejj, pagal poreikj Komisijos pirmininko sprendimu, ] tyrima
gali bati jtraukti papildomi asmenys: administracijos atstovas, darbuotojy atstovas, specialistai
arba praSoma jy ekspertizes.

18. Galimo psichologinio smurto ar mobingo darbe atvejo nagrinéjimo procediira:

18.1. pradedama nedelsiant Komisijai gavus raSyting informacijag Aprase nurodytomis
priemonémis arba kitais budais;

18.2. galimo psichologinio smurto ar mobingo atvejis nedelsiant uZzregistruojamas ir
Komisijai pateikiama gauta medziaga susipazinimui;

18.3. Komisija, susipazinusi su informacija, turi teis¢ prasyti darbuotojo, galbat patyrusio ar
pastebéjusio psichologinio smurto ar mobingo atvejj, jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky,
nukentgjusiyjy, galimy smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiskinimo, informacijos patikslinimo rastu ar
ZodZ1u ir turimy jrodymy pateikimo;

18.4. darbuotojas, galbiit patyres ar pastebéjes psichologinio smurto ar mobingo atvejj,
1vykyje dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti darbuotojai
privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg informacija;

18.5. Komisijai baigus darba, iSvados ir sifilymai teikiami Progimnazijos vadovui. Jei
Komisija nustato psichologinio smurto, mobingo, priekabiavimo darbe atvejj, kurj sukele
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Progimnazijos vadovas, apie tai informuojamas Progimnazijos steigéjas — siun¢iamas pranes$imas
oficialiu savivaldybés el. pasto adresu savivaldybe@vilnius.It;

19. Komisijos posédzius protokoluoja ir su tarybos veikla susijusius dokumentus
registruoja tarybos sekretorius.

20. Progimnazijos vadovas, gaves Komisijos iSvadas, nedelsdamas, ne véliau kaip kit
darbo dieng, pranesa atitinkamai savivaldybés pedagoginei psichologinei tarnybai ar atitinkamam
psichologinés pagalbos teikéjui, su kuriuo savivaldybés vykdomoji institucija yra sudariusi sutartj
dél psichologinés pagalbos teikimo, ir rekomenduoja smurtavusiam ar smurtg patyrusiam asmeniui

kreiptis psichologinés pagalbos.

21. Po tyrimo ir tyrimo metu, Progimnazija uztikrina reikiamos pagalbos teikima

nukentéjusiesiems pagal psichologinio smurto ir mobingo darbe prevencijos jgyvendinimo tvarka.

22. Progimnazija uztikrina darbuotojy, pateikian¢iy pranes§ima dél psichologinio smurto

ar mobingo konfidencialuma, objektyvuma ir nesaliSkumg visy galimo psichologinio smurto ar
mobingo atvejo dalyviy atzvilgiu.

23. Progimnazija uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo prieSisko elgesio ar
neigiamy pasekmiy, jei pateiks pranesima dél galimai patirto ar pastebéto psichologinio smurto ar
mobingo atvejo darbe.

24. Komisija teikia Progimnazijos vadovui veiklos ataskaitg kas ketvirtj arba anksciau,

atsizvelgiant j uzregistruoto atvejo(-y) pobid;.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Darbuotojai su Aprasu yra supazindinami elektroninémis priemonémis pasirasytinai
ir atlikdami savo darbo funkcijas turi vadovautis Siame ApraSe nustatytais principais.

26. Sio Apraso pazeidimas gali bati laikomas darbo pareigy paZzeidimu ir taikoma
atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

27. Aprasas gali biiti kei¢iamas kei¢iantis teisés aktams.

28. Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas ar naikinamas Progimnazijos direktoriaus jsakymu.
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Vilniaus §v. Kristoforo progimnazijos
darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo
politikos jgyvendinimo tvarkos apraso

Priedas Nr. 1

DARBUOTOJU GALIMU PSICHOLOGINIO SMURTO ATVEJU DARBE
ANKETA

Data
Bendrieji duomenys:

Kam pranesta apie galimo psichologinio
smurto ir mobingo atveji:

PraneSusio apie galimo psichologinio
smurto atvejj vardas, pavardé, el. pastas,
tel. Nr.

Galimo psichologinio smurto atvejo data,
val. trukmé

Galimo psichologinio smurto atvejo vieta

Kokia psichologinio smurto forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:

] Fizinis: uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, jspyrimas, kumsteléjimas, spjaudymas, daikty
atimingjimas ar gadinimas ir pan.);

[ Psichologinis, emocinis smurtas: ZeidZiantys Zodziai, pastabos, grasinimai, draudimai,
gasdinimai, kaltinimai, nesikalbé&jimas, tylé¢jimas, ignoravimas, paty¢ios, savo nuomonés
primetimas kitam zmogui, siekiant savo tiksly.

[ Elektroninis: paty¢ios vykstancios elektroninéje erdvéje: socialiniuose tinkluose, kitose

vietose internete, naudojant mobiliuosius telefonus (nemaloniy Zzinuéiy arba elektroniniy laisky
raSingjimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy kambariuose, asmeninio gyvenimo detaliy vie$inimas,
tapatybés pasisavinimas ir pan.).

[l Kiti pastebéjimai
(jrasyti)

Ar yra Zinomas tokio elgesio pasikartojimas

Duomenys apie patyciy dalyvius:

Patyrusio psichologinj smurtg vardas, pavardé

Galimai smurtavusio vardas, pavardé

Stebéjusio galimai psichologinio smurto atvejj vardas,
pavardé

ISsamesné informacija apie jvyki:

(Uzpildziusio asmens vardas, pavarde) (ParasSas)



