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KOLEGIALAUS GRIZTAMOJO RYSIO DIEGIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Sv. Kristoforo progimnazijos (toliau — progimnazija) kolegialaus griztamojo
rySio diegimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja kolegialaus grjztamojo rysio
progimnazijoje organizavimo ir jgyvendinimo tvarka, aptaria kolegialaus grjZztamojo rySio
sampratg, nusako kolegialaus griztamojo rySio eiga, tikslus, uzdavinius, laukiamus rezultatus.

2. Kolegialus griztamasis rySys — mokymasi skatinancios griztamojo rySio kulttiros
karimas ir mokytojy bendryjy bei dalykiniy kompetencijy tobulinimo forma.

3. Kolegialaus griztamojo rys$io démesio centre yra pamoka ir mokymasis (mokytojy ir
mokiniy).

4. Kolegy pamoky steb¢jimas ir aptarimas — vienas i§ pagrindiniy moraliniy jsipareigojimy
savo progimnazijos bendruomenei, biidas dalytis patirtimi, puiki galimybé mokytis
bendradarbiaujant. Kolegialus griztamasis rySys remiasi geranoriSkumo, savitarpio pasitikéjimo ir
pagarbos principais.

5. Kolegialus grjztamasis rySys progimnazijoje jgyvendinamas bendradarbiaujant
mokytojams. Mokytojai stebi vienas kito pamokas, po stebéjimo susitaria dél pokalbio, kurio metu
teikia vienas kitam grjztamajj rysj: suteikia vienas kitam vertingos informacijos apie kolegos darba
per pamoka.

Il SKYRIUS
KOLEGIALAUS GRIZTAMOJO RYSIO SAMPRATA, TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6. Kolegialaus mokymosi ir grjztamojo rysio procesai padeda issiaiskinti, kokie veiksniai
prisideda prie ugdomosios veiklos (pamokos, konsultacijos, buirelio, uzsiémimo ir kt.) efektyvumo
didinimo ir kas padeda mokiniams mokytis. Tokiu buidu ieSkoma galimybiy spresti su ugdymu
susijusias problemas ir Kkeisti netenkinancius dalykus. Diegiant ir organizuojant kolegialy
griztamajj rysj dalyky mokytojy metodinése grupése aptariami mokytojy likesciai, griztamojo
rySio privalumai, susitariama dél pamoky stebéjimo protokoly, informacijos kolegoms ir
vadovams teikimo formos, patvirtinama konfidencialumo sutartis.

7. Kolegialaus grjztamojo rySio prasmé: suteikia galimybe pazinti save kaip profesionala,
reflektuoti, iSsikelti savo ugdomosios veiklos kokybés tobulinimo tikslus ir tobulinti savo veikla,
gauti kolegy jzvalgy ir jomis remiantis suplanuoti asmeninés veiklos pokycCius, pripazinti
mokytojo darbus ir nuopelnus, palengvinti darbg (ir sumazinti pernelyg aukstus reikalavimus sau),
kurti pasitikéjima, priimti sprendimus, saugotis nuo perdegimo, parodyti mokiniams, kad
stengiamasi gerinti pamoky kokybe.



8. Kolegialaus grjztamojo rysio tikslas — ugdyti besimokancig mokytojy bendruomene,
daryti teigiamg poveikj mokytojy nuostatoms ir profesiniam pasitikéjimui, susitelkti } mokytojy
praktinés veiklos tobulinima, dalijimasi patirtimi, uztikrinti daugiau galimybiy mokiniams geriau
mokytis.

9. Kolegialaus grjztamojo rysio uzdaviniai:

9.1. suburti besimokan¢iy mokytojy komandas;

9.2. stebéti ir analizuoti mokytojy ir mokiniy veikla per pamokas siekiant nuolatinés
pazangos;

9.3. teikti sitlymus mokytojams dél ugdymo proceso tobulinimo;

9.4. skleisti ugdymo proceso planavimo, mokymosi organizavimo, vertinimo ugdant
geraja patirtj;

9.5. telkti bendruomeng pokyc¢iams, inovacijoms;

9.6. skatinti pasidalytaja lyderyste.

10. Kolegialaus grjztamojo rySio laukiamas rezultatas — suburta besimokan¢iy mokytojy
komanda, kuri nuolat tobulina bendrasias ir profesines kompetencijas, dalijasi geraja patirtimi,
tobulina pamokos vadyba, gerina ugdymo kokybe.

111 SKYRIUS
KOLEGIALAUS GRIZTAMOJO RYSIO JGYVENDINIMAS

11. Jgyvendindami kolegialy grjztamajj ry§j mokytojai:

11.1. teminiu, probleminiu ar dalyko pagrindu sudaro stebétojy komandas (trijules);

11.2. mokytojy komandos (trijulés) suformuojamos 2 metams;

11.3. apie susidariusias mokytojy komandas (trijules) informacijg pateikia Metodinés
tarybos pirmininkui iki einamyjy mety rugséjo pabaigos;

11.4. trijulés nariai tarpusavyje 1§ anksto aptaria ir suderina pamokos steb¢jimo tiksla, kuris
skatinty diskusija; priklausomai nuo progimnazijos vidaus susitarimy, pamokos steb¢jimo tikslas
gali biti orientuotas j praktinius klausimus, | geros pamokos pozymius, j tobulintinas pamokos
organizavimo sritis;

11.5. su kuruojanc¢iu vadovu suderina planuojamos, stebimos pamokos laika;

11.6. iki einamyjy mety spalio pabaigos uzpildo lentele (priedas Nr. 1), kurioje

11.6.1. patvirtina, kad visi komandos nariai susipazino ir sutinka su konfidencialumo

sutartimi,

11.6.2. nurodo trijulés pamoky stebéjimo tiksla, stebimy pamoky data, laika ir vieta,

11.6.3. mokslo mety gale uzpildo pasiekta rezultata;

11.7. po stebétos pamokos numato ir suderina pamokos aptarimo laikg ir vieta;

11.8. remdamiesi ApraSo IV skyriaus nuostatomis teikia kolegai griZztamajj rysj;

11.9. per vienerius mokslo metus kiekvienas trijulés narys praveda kolegoms bent po vieng
pamoka.

12. Pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz tvarkaras¢io sudaryma ir kuruojantis strateginio
planavimo ir veiklos jsivertinimo ugdymo komanda:

12.1. padeda mokytojams suderinti pamoky steb¢jimo laika;

12.2. atlieka griztamojo rysio diegimo ir organizavimo situacijos analize;



12.3. su strateginio planavimo ir veiklos jsivertinimo ugdymo komanda pristato
kolegialaus grjztamojo rysio organizavimo pasiekimus mokslo mety pabaigos mokytojy posédyje,
duomenis naudoja progimnazijos veiklai tobulinti.

IV SKYRIUS
KOLEGIALAUS GRIZTAMOJO RYSIO TEIKIMAS

13. Teikdami kolegai griztamaja informacija:

13.1. kalbame pirmuoju asmeniu (nes pirmuoju asmeniu perteikiamos zinios, pvz.: ,,A8
maciau...”, 0 ne: ,,buvo matyti...);

13.2. nusakome konkrety veiksmg (tarsi nusakytume, kg nufilmuoty vaizdo kamera);

13.3. domimés savo pasnekovu (Susidoméjimg rodantys tiriamieji klausimai daznai
suteikia daugiau impulsy refleksijai nei vertinantys teiginiai ar patarimai);

13.4. paisome savo partnerés (-i0) (neverbaliniai signalai suteikia mums informacijos apie
tai, kaip jis ar ji jauciasi);

13.5. pasakome savo pasnekovui, ko iSmokau lankydamasis jo pamokoje;

13.6. laikomés susitarimy;

13.7. teikiame teigiama grjZtamajg informacija;

13.8. biiname saziningi (svarbu nepatekti j ,,kito asmens tausojimo* pinkles);

13.9. negalvojame uz savo partnerj, tg gali padaryti jis pats (klausiame: ,,Tu tai padarei dél
to, kad...?*);

13.10. atsargiai formuluojame klausimus (klausdami ,,Argi tu nepastebéjai, kad...?* jau
iSreiSkiame vertinimg), biitinai paaiskiname, kodél ta darome;

13.11. vengiame apibendrinimy ir moralizavimo (nesakome: ,,Reikéty...”, ,,Mokytojai
privalo...”);

13.12. grjztamojo rySio pokalbis néra vertinimo pokalbis, jis néra skirtas tam, kad
jrodytume savo gebé¢jima vertinti;

13.13. patys taip pat prasome griZztamosios informacijos (pvz.: ,,Kaip Tu priémei mano
griztamajj ry$j? Kokius jausmus jis tavyje sukele?*).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Kolegialaus griztamojo rySio metu sukaupta informacija konfidenciali ir naudojama
progimnazijos veiklai planuoti, ugdymo proceso kokybei gerinti, mokytojy kompetencijy
tobulinimo prioritetams nustatyti, atestacijos atitikciai patvirtinti.




Vilniaus $v. Kristoforo progimnazijos

kolegialaus grjztamojo rySio tvarkos apraso

Priedas Nr. 1
Nr. | Mokytojy trijulés: | * Esu susipaZines | Sutartas pamoky Stebimos Stebimos Pasiekti
mokytojo vardas, su stebéjimo tikslas pamokos pamokos rezultatai
pavardé konfidencialumo data ir vieta
sutartimi ir laikas
sutinku jos
laikytis (+)
1.
2.
* Konfidencialumo sutartis
Jsipareigoju buti  atviras  kito  atzvilgiu ir  saugoti  konfidencialumg iSorés
atzvilgiu.
Diskretiskumo  laipsnj  nustato  tik tas asmuo, kurio  pamokoje yra  lankomasi,
0 pamokoje  besilankantis asmuo turi jo  paisyti. Jeigu  stebint  pamokg  nustatomi
nusizengimai profesinei mokytojo misijai arba profesinés etikos taisyklems,
griztamojo  rySio  partneriai  susitaria  dél  tolesniy  Zingsniy. Tokiu  atveju  biitina

informuoti progimnazijos administracijg.




