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PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pedagogy etikos kodeksas (toliau — PEK) jtvirtina Progimnazijos pedagogy
bendrazmogiSkasias ir profesinés etikos vertybines nuostatas ir moralaus elgesio principus,
reglamentuoja svarbiausias vengtino elgesio normas, kuriy nenustato Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymas, Progimnazijos nuostatai, Vidaus tvarkos taisyklés ir kiti norminiai aktai.

2. Pedagogy etikos kodekso paskirtis — pripazinti, palaikyti ir puoseléti teisinguma,
sgzininguma, pagarba zmogui, tolerancija, profesine, moksling bei pilieting atsakomybe, tiesos
siekimg ir gynimg, vieSuma, draugiSkuma ir geranoriSkumga.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

3. Pedagogy etikos pagrindinés sgvokos:
Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty PEK
dorovinés elgsenos principy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés
mikroklimatg, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas pazeidziant
etikos principus.

Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoselé¢jamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, vykdo
pavedimus bei priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai ziniy, jgidziy, energijos.

Pedagogo asmenybé — tai visuma profesiniy, psichologiniy-socialiniy asmens savybiy,
salygojanciy s¢kminga pedagogine veikla.

Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojan¢ios NOrmos ir principai.

Pedagogy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kurybingumu, s3Ziningumu,
teisingumu, ZmoniSkumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaisStingas etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.



Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas,
galintis turéti jtakos sprendimams atliekant tarnybines pareigas.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitriy, jsitikinimy, tikéjimo.

Vertybé — idéjos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgsena.

111 SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO TIKSLAS

4. Formuoti bendrazmogiSkomis vertybémis grjsta pedagogy kolektyva, gebantj
vadovautis pagarbos, teisingumo, atsakomybés, Zmogaus teisiy pripazinimo, sgziningumo, atidos
ir solidarumo principais.

5. Uztikrinti, kad visy Progimnazijos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai biity
pagristi tolerancijos ir pagarbos vieny kitiems principais.

6. Padéti pedagogams geriau suprasti, puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma,
sazininguma, pagarba zmogui, tolerancija, profesing, pilieting atsakomybg.

7. Apsaugoti Progimnazijos bendruomenés narius nuo veiksmy, galin¢iy pakenkti asmens
orumui ir prestizui.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI PEDAGOGU ETIKOS PRINCIPAI

8. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

8.1. pagarbos — pedagogas pripazjsta, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais Seimos ir mokyklos bendruomenés nariais grindziamas asmens orumo ir
nelygstamos vertés pripazinimu ir pasitikéjimu, taip kuriant saugia, atvirg, saviverte ir kirybiskumag
skatinancig atmosfera;

8.2. teisingumo — pedagogas pripazjsta mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia j
kiekvieno mokinio socialines, kultiirinés aplinkos ypatumus ir yra neSaliSkas vertindamas kiekvieno
mokinio pasiekimus ir pazanga, ugdymosi poreikius, mokiniy ar jy grupiy dalyvavimg
bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus;

8.3. Zmogaus teisiy pripazinimo — pedagogas nepazeidzia mokinio teisiy ir teiséty interesy,
vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai,
kalbiniali, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui profesingje veikloje;

8.4. atsakomybeés — pedagogas veikia kaip profesionalas, nuolat tobulina savo profesines
kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti pedagoginj darba — ugdyti remiantis kiekvieno
mokinio gebé&jimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais;

8.5. sgziningumo — pedagogas teikia teisingg informacijg apie savo patirtj, profesing padétj
ir kompetencija, savo profesin¢je veikloje saziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi mokyklos
vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudZiauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy)
pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais;

8.6. atidos ir solidarumo — vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, zmogisko
solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais
mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy savijautos, savo
empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs mokinio (mokiniy) emocine biisena.



V SKYRIUS
UGDYMO IR DARBO ETIKA

9. Pedagogai jsipareigoja:

9.1. kartu su kolegomis:

9.1.1. palaikyti progimnazijos siekius;

9.1.2. garbingai atstovauti Progimnazijai vidaus ir iSorés gyvenime, tinkamai
reprezentuoti jos vardg Lietuvoje ir uzsienyje;

9.1.3. geranoriskai vertinti kity darbus ir pastangas atskleidziant nepanaudotas
galimybes, kolegiskai patarti ir padéti vieni kitiems;

9.1.4. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu;

9.1.5. vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu;

9.1.6. bati tolerantiSkiems kitai nuomonei, kity tautybiy, rasiy, religiniy ir politiniy
isitikinimy atstovams;

9.1.7. grjsti kolegialumu, partneryste ir pagarba tarpusavio santykius;

9.1.8. ugdytiniy ar kity asmeny akivaizdoje neZeminti kolegy, saugoti ugdytiniy patikéta
nuomong;

9.1.9. siekti konstruktyviai jveikti konfliktus, konfliktinése situacijose isklausyti visy
pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

9.1.10. neviesinti ar vieSai neaptarinéti konfidencialios informacijos apie kolegas (darbo
uzmokestj, karjeros ketinimus, asmeninj gyvenima ir pan.);

9.1.11. nepagarbiai atsiliepti apie nedalyvaujancio pokalbyje kolegos pedagoginius
gebéjimus, asmenines savybes;

9.1.12. gerbti ir puoseléti esamas bei prisidéti kuriant naujas Progimnazijos tradicijas;

9.2. bendraudamas su mokiniais:

9.2.1. remtis abipuse pagarba;

9.2.2. pasirinkti tokius darbo metodus, kurie skatina pozityvius mokiniy bruozus,
tarpusavio santykius: savarankiSkumg, savikontrolg, saviugda, norg bendradarbiauti ir padéti
kitiems;

9.2.3. vertinti mokiniy elges;j ir pasiekimus, siekiant stiprinti jy savigarbg ir pasitikéjima
savo jégomis, nurodyti tobulé¢jimo galimybes, kelti mokymosi motyvacija;

9.2.4. siekti objektyvumo ir teisingumo, vertinant mokiniy pasiekimus;

9.2.5. elgtis diskretiskai, kitiems asmenims neperduoti mokinio jam asmeniskai patikétos
informacijos, i§skyrus jstatymy numatytus atvejus;

9.2.6. nepiktnaudZiauti savo tarnybine padétimi;

9.2.7. biti tolerantiSku mokiniy religiniams jsitikinimams ir politinéms pazitiroms,
neprimetant mokiniams savo pazitiry;

9.3. santykiai su administracija:

9.3.1. progimnazijos pedagogai ir administracija remiasi zodzio ir jsitikinimy laisvés,
tolerancijos, demokratiSkumo ir teisingumo principais;

9.3.2. progimnazijoje puosel¢jama bendravimo kulttira, pasireiSkianti tarpusavio
pagarba, geranoriSkumu ir moké¢jimu susitarti (intrigos, uzsitgs¢ konfliktai ir pedagogy
bendruomenés skilimas trukdo mokyklai atlikti savo tiesiogines funkcijas);

9.4. pedagogas bendraudamas su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais):

9.4.1. konsultuoja tévus (globéjus, riipintojus) sprendziant vaiky aukléjimo problemas;



9.4.2. santykiai su tévais (globéjais, riipintojais) neturi daryti jtakos vaiky asmens ir
pasiekimy vertinimui;

9.4.3. santykiams su mokiniais ir vertinimui negali turéti jtakos jy tévy (globéjy,
ripintojy) parama progimnazijai.

VI SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

10. Butina Kodekso priémimo salyga — vieSas jo projekto svarstymas, siekiant, jog jis buty
priimtas kaip isipareigojimas, o ne kaip jpareigojimas.

11. Kodekso vykdymo priezitrg atlicka sudaryta etikos komisija, susidedanti i§ 5
pedagogy, renkama Mokytojy tarybos posédyje. Komisijos kadencijos laikotarpis — 3 metai.

12. Kilus tarpasmeniniam konfliktui tarp pedagogy abi konflikte dalyvaujancios pusés
turi teis¢ kreiptis j progimnazijos vadova.

13. Gavus informacijos apie Kodekso nuostaty pazeidimg komisija turi i$samiai per 10
darbo dieny isanalizuoti situacijg ir sitilyti sprendimus.

14. Komisijos nutarimai priimami balsuojant.

15. Su komisijos sprendimais supazindinamos abi konflikte dalyvavusios pusés.

16. Uz pedagogy etikos pazeidimus, atsizvelgiant | pazeidimo sunkuma, taikytinos
moralinio poveikio priemongs (pvz., pastaba, jspéjimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.).

17. Progimnazijos etikos komisija svarsto tik aiSkiai motyvuotus prasymus ir skundus dél
pedagogy etikos normy pazeidimy. Anoniminiai praSymai nesvarstomi. Komisijos nariai turi
laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos, kol atliekamas tyrimas. PraSymo svarstymas
atliekamas per 10 darbo dieny.

18. Pedagogy etikos komisijos nutarimai yra rekomendacinio pobudzio.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Laikytis sio kodekso reikalavimy — kiekvieno pedagogo pareiga ir garbés reikalas.

20. Tais atvejais, kai pedagogo elgesys profesingje veikloje nereglamentuojamas kity
teisés akty arba sio Pedagogy etikos kodekso, kiekvienas pedagogas privalo laikytis susiformavusiy
tradicijy, kuriy turinys atitinka bendruosius etikos principus.




