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I. IVADAS

Vilniaus $v. Kristoforo progimnazijos (toliau — progimnazija) 2026—2030 m. mety strateginis
planas — detalus institucijos veiklos planavimo dokumentas, kuriame, atsizvelgiant j progimnazijos
situacijos analizg, nustatyti strateginiai tikslai, uzdaviniai ir priemonés, numatomos léSos ir
finansavimo Saltiniai joms jgyvendinti.

Vilniaus §v. Kristoforo progimnazijos strateginio plano tikslas — efektyviai organizuoti
progimnazijos veiklg, telkti progimnazijos bendruomen¢ sprendziant aktualiausias ugdymo(si)
problemas, pasirinkti tinkamas progimnazijos veiklos kryptis ir tikslingus prioritetus, numatyti, kaip
bus jgyvendinami valstybés, steigéjo ir progimnazijos mokymo ir ugdymo veiklai keliami
reikalavimai, planuoti veiklos pokyc¢ius.

Vilniaus Sv. Kristoforo pagrindiné mokykla jkurta 2009 m. reorganizavus Vilniaus $v.
Kristoforo viduring mokykla. Vilniaus $v. Kristoforo pagrindiné mokykla nuo 2011 m. rugpjtacio 8
d. gavo progimnazijos statusa.

Progimnazija jsikurusi strategiSkai labai patogioje vietoje — vienoje i§ didziausiy ir judriausiy
Vilniaus gatviy — Kalvarijy gatvéje. Cia susikerta daug keliy j miesto centrg, todél daugeliui patogu
pakeliui | darbg atvezti vaikus ; mokykla.

Mokyklos pavadinimas — buvusios Sv. Kristoforo vidurinés mokyklos, dabartinés gimnazijos,
dovana. Progimnazijos vardas itin tampriai susieja su gimtojo miesto globéju, vaizduojamu Vilniaus
herbe — $v. Kristoforu. Tai mokykla, kurioje dirba jvairig patirtj turintys mokytojai. Jie drauge su
mokiniais kuria ir puoseléja progimnazijos tradicijas:

a) kuria netradicines pamokas,

b) veda atviras ir integruotas pamokas,

C) puosia progimnazijos erdves mokiniy kiirybiniais darbais,

d) kasmet organizuoja Seimy krepginio turnyra,

€) jvairiais renginiai mini Seimos diena,

f) Svencia 4 ir 8 klasiy mokiniy iSleistuves,

g) progimnazijos pirmokai i§lydi Vilniaus §v. Kristoforo gimnazijos 12-okus per Paskutinio

skambucio Svente,

h) organizuoja $alies mokykly pradiniy klasiy mokiniy Sokiy festivalj ,,Sokim, Sokim,

nesustokim®,

1) organizuoja Vilniaus miesto mokykly 2—4 klasiy mokiniy dailyras¢io konkursa, 3—4 klasiy

mokiniy dailés olimpiada,

J) organizuoja Vilniaus miesto mokykly 8 klasiy mokiniy lietuviy ir angly kalby olimpiadas,

k) vykdo bendras veiklas su socialiniais partneriais.

Progimnazija gali kasmet pasidziaugti ne vienu laiméjimu konkursuose: Vilniaus miesto
pradiniy klasiy mokiniy dailyras¢io, diktanto ,,Diktanto meistras® konkursuose, Vilniaus miesto
olimpiadose (lietuviy kalbos, matematikos, fizikos), Vilniaus miesto mokykly tinklinio turnyre,
Vilniaus miesto mokykly Sachmaty varzybose, Respublikiniame moksleiviy skaitovy
konkurse, Europos egzamine, Konstitucijos egzamine, nacionaliniame konkurse ,,Lietuvos kovy uz
laisve ir netekéiy istorija“, nacionalinéje teisés Ziniy olimpiadoje, nacionaliniame Ceslovo Kudabos
geografijos konkurse, nacionaliniame konkurse ,,Lietuvos istorijos Zinovas®, Lietuvos geografiniy
ziniy konkurse ,,Mano gaublys®, Lietuvos neuromoksly olimpiadoje ,,Lithuanian brain bee 2024,
Lietuvos mokiniy technologijy olimpiadoje, tarptautiniuose konkursuose ,,Olympis®, ,,Kings®,
,,Kengiira“, ,,Pangea‘, informatikos ir informacinio mastymo konkurse ,,Bebras* ir kt.
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Progimnazijos bendruomenés nariai dalyvauja ne viename reikSmingame projekte ir
programoje:

e dalyvauta EDU Vilnius projekte ,,Vilniaus poky¢iy mokyklos®“ — diegiama Nuolatinio
tobulinimo (angl. Continuous Improvement) sistema — tai LEAN sistemos atSaka, pritaikyta §vietimo
sistemai, mokanti stebéti mokykloje vykstancius procesus, juos analizuoti ir gerinti ugdymo kokybe,
mokiniy socialing ir emocine gerove;

e socialinio emocinio ugdymo programoje LIONS QUEST, kuri padeda mokiniams ugdytis
saves pazinimo, savo emocijy ir elgesio valdymo, efektyvy problemy sprendimy, pagarbaus
bendravimo ir kitus gebéjimus, kurie biitini s€kmingam gyvenimui Siuolaikiniame pasaulyje;

e sveikatos mokymo ir ligy prevencijos centro inicijuotuose projektuose: projekte ,,Sveikata
stiprinanti mokykla“ ir projekte ,,Aktyvi mokykla®;

e programoje DofE — The Duke of Edinburgh‘s International Award neformalaus
ugdymo(si) programoje jaunimui;

e Vilniaus miesto savivaldybés su partneriu VGTU LinkMeny fabrikas Atviry techniniy
kiirybiniy FabLab dirbtuviy steigime ir kiirime;

e ES programose ,,Pienas vaikams®, ,,Vaisiy vartojimo skatinimas mokykloje*.

Progimnazija, sieckdama kokybés, veikla grindZia S$iais principais: tvarios pasidalytosios
lyderystés, savitarpio pagarbos, demokratiSkumo, skaidrumo, atsakingumo, ugdoma
bendradarbiavimo ir sitilymy kultiira. Progimnazijoje jdiegta demokratiska vidaus valdymo struktiira,
kur daug valdymo galiy perleista zemesniems padaliniams. Tokia struktiira skatina tvarig pasidalytaja
lyderyste. Prie lyderystés prisideda ir mokiniy, tévy, mokytojy savivaldos. Progimnazijoje veikia $ios
institucijos: Progimnazijos taryba, Mokytojy taryba, Metodiné taryba, metodinés grupés, ugdymo
komandos, Mokiniy taryba, Vaiko gerovés komisija, klasés tévy komitetai, progimnazijos klasiy tévy
pirmininky komitetas.

Ypatinga nauja Vilniaus §v. Kristoforo progimnazijos kryptis — Tarptautinio bakalaureato
pradinio (PUP, angl. — PYP) ir pagrindinio (PUG, angl. - MYP) ugdymo programy diegimas.

Rengiant strateginj 20262030 mety progimnazijos plana, remtasi Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Geros mokyklos koncepcija, Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva
2030 keliamais uzdaviniais $vietimui, Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu;
vadovautasi Vilniaus miesto savivaldybés 2025-2027 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu
Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2025 m. sausio 29 d. sprendimu Nr. 1-878; progimnazijos
nuostatais, progimnazijos veiklos ataskaitos duomenimis, jsivertinimo iSvadomis ir mokiniy
mokymosi pasiekimy tyrimy rezultatais, progimnazijos bendruomenés ir progimnazijos tarybos
sitilymais ir rekomendacijomis.
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1. PROGIMNAZIJOS STRATEGIJA

FILOSOFIJA
Zmogus, judinantis kalna, pradeda nuo mazy akmeny. Konfucijus

VIZIJA
#SVARBUSKIEKVIENAS
Bendradarbiaudami kryptingai ugdome mgstanciq, atsakingq ir ripestingg, sqmoningai
besimokancig asmenybe.

MISIJA

Tobulédami kartu, atsizvelgdami j kiekvieng mokinj, ugdome asmenybe, kuriancig savo
vertybines nuostatas, gebancig sgmoningai mokytis tyrinéjant ir bendradarbiaujant.

VERTYBES
PAGARBA
RUPESTIS
ATSAKOMYBE
BENDRADARBIAVIMAS

STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

I TIKSLAS. Ugdome atsakinga, samoningai besimokanciag asmenybg, siekiancig asmeninés
pazangos.

UZDAVINIAL

1.1. Geriname ugdymo kokybe jgyvendindami Tarptautinio bakalaureato programga.

1.2. Taikome Nuolatinio tobulinimo sistemg ir ugdome kiekvieno mokinio savarankiskuma.

Il TIKSLAS. Kuriame riipestingg mokyklos bendruomeng, puosel¢jancig pagarba gristus
santykius.

UZDAVINIAL

2.1. Puosel¢jame teigiamus mokiniy tarpusavio santykius.

2.2. Skatiname darbuotojy kolegialumg ir pasidalytaja lyderyste ir kuriame bendradarbiavimui
su tévais palankia aplinka.
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| TIKSLAS. Ugdome atsakingg, sgmoningai besimokancig asmenybe, siekianc¢ig asmeninés pazangos.

UZdaviniai Priemonés Rodikliai Numatomi rezultatai Atsakingi Istekliai
2026 2027 2028 2029 2030 | vykdytojai
metai | metai | metai | metai | metai
1.1. Geriname 1.1.1. Sisteminio PUP (PYP) ir PUG (MYP) | Kiekvieny mokslo mety pradZioje parengiamas ir | Koordinatorius, Zmogiskieji
ugdymo kokybe Tarptautinio veikly einamiesiems igyvendinamas TB veikly planas. vadovy komanda, | iStekliai.
igyvendindami bakalaureato mokslo metams Ne maziau kaip numatytas proc. suplanuoty TB mokytojai
Tarptautinio ugdymo veikly planavimas. veikly jgyvendinama: Mokinio
bakalaureato planavimo 70% |75% |80% [85% |90% krep3elio
(TB) programa. organizavimas. - . . ' . 1€Sos.
Mokytojy bendradarbia- Bent toks proc. mokytojy dalyvauja TB veikly
vimu grindZiamas TB planavime: Nuomos,
ugdymo veikly planavimas. | 70 % 75 % 80 % 85 % 90 % ugdymo
aplinkos
Didéjantis mokiniy Mokytojy apklausos rezultatai apie TB veikly 1e0s,
isitraukimas ir mokytojy planavimo naudg > toks proc. teigiamy vadovvo.
pasitenkinimas TB ugdymu. | ivertinimy: krepSelis,
60% |65% |70% |75% |80% tikslinis

1.1.2. Mokiniy
aktyvaus
dalyvavimo
Tarptautinio
bakalaureato
ugdymo veiklose
skatinimas.

Mokiniy dalyvavimas
asambléjose ir kitose

Kasmet jgyvendinama ne maziau kaip 5 TB
projektinés ir (ar) patirtinés veiklos, asambléjos.

Koordinatorius,
klasiy vadovai,

projektinése ir patirtinése Kasmet visi 8 klasiy mokiniai jsitraukia j Mokytojai,

veiklose. bendruomenés projektus. Mokiniy tarybos
kuratorius

TB mokinio savybiy, Auga mokiniy ATL gebéjimai: Isivertinimo

ugdomy mokymosi
kompetencijy ATL
ugdymas.

1% 1% 1% 1% 1%

ugdymo komanda

finansavimas.
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Augantis mokiniy 1% 1% 2% 2% 2%
pozityvus pozifris j
mokykla.
1.13.TB Atnaujinty ar pritaikyty 2 3 3 3 3 Pavaduotojas
vertybemis mokymosi erdviy skaicius. ugdymui,
grindZiamos, Vizualiniy TB vertybiy ir | 70% | 75% | 80% |85% |90% | mokytojai,
ltrau_klos ir mokinio profilio elementy pa_vaduotOJas ikio
svetlngos_ buvimas progimnazijos reikalams
mokymosi erdvése.
aplinkos korimas. Pamokos uz mokyklos riby. | 2 % 2% 3% 4% 5%
Mokymosi aplinkos Ne maziau kaip numatytas proc. bendruomenés
atitikimas TB vertybémss ir | nariy teigiamai vertina progimnazijos mokymosi
principams. aplinkg:
50 % 55 % 60 % 65 % 70 %
1.2. Taikome 1.2.1. Duomeni- Mokiniy pasiekimy Kasmet sukuriamaa metodinés grupés misija, Vadovy komanda, | Zmogiskieji
Nuolatinio mis grjsty gerinimo sistema per tikslai ir jy stebésena. nuolatinio iStekliai.
tobulinimo ugdymo metodinés grupés veikla. Kasmet ne reciau kaip kartg per 2 mén. teikiami | tobulinimo
sistemg ir sprendimy duomenys. ugdymo Mokinio
ugdome tff‘i kymas ir Ne maziau kaip numatytas proc. mokytojy komand.a,_ krepselio
kiekvieno sistemingas planuodami ugdyma taiko mokiniy paZzangos mokytojai 1é50s.
. rezultaty duomenis:
mokinio stebéjimas. 70% |70% [80% |80% |85% Nuomos,
savarankiSkuma. . _ . ugdymo
Ugdymo duomeny analizés | Kasmet atlickamos ne maZiau kaip 4 ugdymo aplinkos
jgyvendinimas. duomeny analizés. e
ésos,
Stabiliy mokiniy pasiekimy M(_)kiniq pasiekimy vidurkis i$lieka ne mazesnis | [sivertinimo vadovo
rezultaty uztikrinimas. nei 8,4. ugdymo komanda krepselis,
1.2.2. Vaiko Kasmet nagrinéjama ir pagal poreikj atnaujinama | Nuolatinio tikslinis
individualios VIP sistema. tobulinimo finansavimas.
pazangos Mazéja mokiniy, turin€¢iy mokymosi sunkumy: ugdymo komanda
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stebéjimo ir
jtraukiojo
ugdymo

VIP sistemos
progimnazijoje taikymas ir
atnaujinimas.

2% 2% 3% 4% 5%

organizavimas. Tiksliniy mokymo(si) Organizuojama bent po 2 kosultacijas per metus | Vadovy komanda,
grupiy (kosultacijy), gabiesiems ir mokymosi pagalbai teikti. mokytojai
savipagalbos grupiy
organizavimas.
Specialiyjy ugdymo 100% |100% |100% |100% |100% | Spec. pedagogai, | Zmogiskieji
programy rengimas logopedai, istekliai.
konsultuojantis su §vietimo psichologai, soc.
pagalbos mokiniui pedagogai, Mokinio
specialistais. dalyko mokytojai, | krepselio
Individualiy pagalbos plany | Parengta IPP plany: klasiy vadovai esos.
(IPP) rengimas ir jy 100% [100% [100% |100% | 100 %
priezitira. IPP aptariami su mokiniy tévasi ne reciau nei 2
kartus per metus.
Il TIKSLAS. Kuriame riipestingg mokyklos bendruomeng, puoseléjancia pagarbg gristus santykius.
Uzdaviniai Priemonés Rodikliai Numatomi rezultatai Atsakingi Istekliai
2026 2027 2028 2029 2030 | vykdytojai
metai | metai | metai | metai | metai
2.1. Puosel¢jame | 2.1.1. Mokiniy Mokiniy skatinimas 80% [80% [8% [90% |90% | Mokytojai Zmogiskieji
teigiamus mokiniy | stiprybiy tobuléti suteikiant istekliai.
tarpusavio ugdymas, galimybe rinktis mégstamg
santykius. pozityvaus sritj: renginiai, Mokinio
elgesio neformalusis $vietimas, krepselio
skatinimas. olimpiados, konkursai, 1&30s.

projektiné veikla.




VILNIAUS SV. KRISTOFORO PROGIMNAZIJOS 2026-2030 METY STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

#SVARBUSKIEKVIENAS

LIONS QUEST socialinio
emocinio ugdymo
programos jgyvendinimas.

1 klasés valandélé kas antrg savaite skirta SEU.

Klasiy vadovai

Susitarimy ir taisykliy
laikymosi sistema.

Mokiniai, kurie laikosi susitarimy ir taisykliy:

70 % 70 %

75 %

75 %

80 %

Klasiy vadovali,
Svietimo pagalbos

specialistai
., Aktyviy mokiniy Sukurtas klubas, Bendradarbiaudamas su Pavaduotojas
klubo* sukiirimas. apibréztos Mokiniy taryba klubas ugdymui
veiklos. igyvendina bent 1 pokytj per
metus.
,,Aktyviy mokiniy Veikloje dalyvauja mokiniy per metus:
klubo* aktyviis dalyviai. | 10 15 15 20 20
2.1.2. Sociali- Kiekvienos klasés indélis | 70 % 75 % 80 % 85 % 90 % Klasiy vadovai

nés pilietinés
veikly,
skatinanciy
socialinj
sagmoninguma
organizavimas.

siekiant progimnazijos ir
savy tiksly.

Socialinés pilietinés Bent 3 socialinés pilietinés akcijos per metus. Pavaduotojas
akcijos, mokymosi ugdymui, karjeros
tarnaujant veiklos. specialistas
Mokiniy jsitraukimas j 60 % 65 % 70 % 75 % 80 %

socialines pilietines

akcijas.

Augantis mokiniy 1% 1% 2% 2% 2% [sivertinimo

pozityvus pozitiris j
mokykla.

ugdymo komanda

Nuomos,
ugdymo
aplinkos
1ésos,
tikslinis
finansavimas.

2.2. Skatiname
darbuotojy
kolegialumg ir
pasidalytaja

2.2.1. Kolegia-
laus rysio ir
mokymosi
vieniems i8 kity

Dalijimasis praktinio ziniy
taikymo patirtimi.

Per metus bent 1 kartg kiekvienas mokytojas.

Pamokos proceso
tobulinimas
bendradarbiaujant.

Per metus bent 3 kartus metodinése grupése.

Metodinés grupés,
mokytojai

Zmogiskieji
iStekliai.
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lyderystg ir
kuriame

bendradarbiavimui

su tévais palankig
aplinka.

kulttiros Pamokos kokybés Pamoka atitinka TB ugdymo reikalavimas: Vadovy komanda,
palaikymas. tobulinimas. 70% |70% |75% |75% |80% | mokytojai
Mentoriy naujiems 100% |100% |100% |100% | 100% | Vadovykomanda
mokytojams skyrimas.
2.2.2. Pasidaly- Kiekvieno darbuotojo 70 % 75 % 80 % 85 % 90 % Vadovy komanda,
tosios indélis siekiant darbuotojai,
lyderystés progimnazijos tiksly, ugdymo komandy
ugdymas. veiklos tobulinimo. nariai
Ugdymo komandy veikly | Bent po 2 veiklas per metus.
igyvendinimas.
Duomenimis grjsta 70 % 75 % 80 % 85 % 90 % Vadovy komanda,
individuali mokytojo mokytojai
pazanga.
Mokytojy jsitraukimas j 1% 2% Bendradarbiavimo
neformalias veiklas. ugdymo komanda
Augantis mokytojy 2% 3% Isivertinimo
pasitenkinimas darbu. ugdymo komanda
2.2.3. Tévy ir Organizuoti susitikimai su | Bent4 | Bent4 | Bent5 | Bent5 | Bent5 | Vadovykomanda,
mokyklos tévais per mokslo metus. klasiy vadovai,
bendradar- Jeyvendinamos bendros Bent2 |Bent3 |Bent4 |Bent5 |Bent5 | Mokytojai
blaVIm_u' mokytojy ir tévy
palgnklos iniciatyvos.
aF_)II.nkOS Didéjantis tévy jsitraukimo | 1 proc. | 1proc. | 1proc. | 2proc. | 2 proc.
kiirimas.

rodiklis.

Mokinio
krepselio
1éSos.

Nuomos,
ugdymo
aplinkos
1éso0s,

vadovo
krepselis,
tikslinis
finansavimas.

10
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I11. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo stebésenos grupé

Progimnazijos strateginio plano jgyvendinimg prizidri Strateginio plano igyvendinimo ir
progimnazijos vidaus jsivertinimo ugdymo komanda, sudaryta progimnazijos direktorés 2025 m.
spalio 13 d. jsakymu Nr. (1.3)V-108 ,,Dél 2025-2026 m. m. metodiniy grupiy ir ugdymo komandy
patvirtinimo®.

Strateginio plano jgyvendinimo stebésenos procesas
plano jgyvendinimo ir progimnazijos vidaus jsivertinimo ugdymo komanda.

Progimnazijos strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo priemonés kasmet jtraukiamos i
progimnazijos mety veiklos plang. Strateginio plano jgyvendinimo ir progimnazijos vidaus
jsivertinimo ugdymo komanda gali teikti siilymus dél plano koregavimo ir jo jgyvendinimo.
Rengiant progimnazijos mety veiklos plana, gali biiti koreguojamas ir strateginis planas.

Kiekvieny mety pabaigoje rengiama mety plano ir ty mety strateginio plano jgyvendinimo
ataskaita (zr. lentelés pavyzdj). Kiekvienais metais, ne véliau kaip iki sausio 31 d., ataskaita
pristatoma progimnazijos bendruomenei ir teikiama Progimnazijos tarybai.

Strateginiy tiksly jgyvendinimo ataskaita
Planuoti rodikliai ir Pasiekti rezultatai Panaudota
rezultatai lésSy

I TIKSLAS
1.1. Uzdavinys

11
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IV. PRIEDAI

4.1. Ankstesnio strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apzvalga

VILNIAUS SV. KRISTOFORO PROGIMNAZIJOS
2020-2025 M. STRATEGINIU TIKSLU JGYVENDINIMAS

I. TIKSLAS. Puoseléjame holistinj pozitirj j asmenybg, susitelkdami j kiekvieno fizinj ir emocinj sveikatos stiprinima.

UZdaviniai Igyvendinimo Igyvendinimo Sékmés rodikliai — pasiekti rezultatai
priemonés laikas
1.1. STIPRINAME 1.1.1. Judéjimo 2021-2025 Siekiant skatinti fizinj aktyvuma, kasmet sudarytas tvarkarastis, uztikrings ilgesnes aktyvaus judéjimo
KIEKVIENO lauke veiklos. pertraukas Pirmy klasiy mokiniams skirta valandos trukmés aktyvaus judéjimo pertrauka, kuri kasdien
FIZINES praleista lauke. Viena i$ trijy fizinio ugdymo pamoky vyko lauke. VDM grupiy mokiniai kasdien lauke
SVEIKATOS praleido ne maziau kaip vieng valandg. Didelé fizinio aktyvumo biireliy pasiiila — vidutiniskai 7-9
IGUDZIUS. bureliai kasmet. Biirelius lankan¢iy mokiniy skaicius kasmet didéjo: 2021 m. juos lanké 80-95
mokiniai, 0 2022-2023 m. — jau 95-115 mokiniy, t. y. augimas sudaré apie 9 proc. Sios nuosekliai
igyvendinamos priemonés lémé geresnj mokiniy lankomuma. Per 20212025 m. laikotarpj praleisty
pamoky skaicius reikSmingai sumazejo: 1-4 klasése — nuo 28 725 iki 8 607 pamoky (mazéjimas 70
proc.), 5-8 klasése — nuo 34 158 iki 21 684 pamoky (mazéjimas 36 proc.).
1.1.2. Judéjimo 2021-2025 I pamoky tvarkarastj jtrauktos védinimosi ir vandens gérimo pertraukélés.
progimnazijos 2022-2025 2021 m. j pamoky tvarkarastj jtrauktos védinimosi ir vandens gérimo pertraukélés, skatinusios
vidaus erdvése judéjimg ir sveikos gyvensenos jprocius. 2022-2025 m. progimnazijos vidaus erdvés pritaikytos
veiklos. aktyviam judéjimui — jsigyti stalo teniso, stalo futbolo stalai, sudaryta galimybé 5-8 klasiy mokiniams
per pertraukas sportuoti sporto sal¢je. Karta per ménesj I auksto televizoriuose transliuota informacija
apie vandens nauda zmogui ir aplinkai. Bent 50 proc. darbuotojy uzsiémé mégstama sportine veikla
arba dalyvavo progimnazijos sportiniuose uzsiémimuose.
1.1.3. Aktyvios 2022-2025 Progimnazijoje sistemingai taikyti aktyvieji mokymo(si) metodai, siekiant skatinti mokiniy
veiklos, aktyvieji jsitraukimg ir stiprinti emocine savijautg. Nuo 2021 m. kiekvienos pamokos pradzioje pradétos taikyti
metodai per jsitraukimg skatinanc¢ios 5 minutés — trumpi emocinio pasiruo$imo ir démesio suaktyvinimo pratimai.
pamokas. 2022 m. parengtas jsitraukima skatinan¢iy metody bankas. Stebétas teigiamas pokytis: 5-8 klasiy
mokiniy jsitraukimas j pamokas iSaugo 3,4 proc.
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2023 m. mokiniy jsitraukimg dar labiau sustiprino praktinés ir netradicinés veiklos: surengtos
pazintinés regbio ir aikido pamokos, kartu su miesto darzeliais organizuota sporto Svente ,,Olimpinés
zvaigzdutés®. Visi 1-8 klasiy mokiniai dalyvavo Sporto ir sveikatingumo dienoje, 58 klasiy mokiniai
— estafetiniame 7x700 m bégime, o 8 klasés — orientaciniame Zaidime ,,Ar gerai pazjsti Vilniy?“.
Mokiniy jsitraukimas j pamokas augo dar 0,8 proc.

2024 m. visi mokytojai uzsiregistravo platformoje ,,Vilnius yra mokykla“. 2,68 proc. pamoky vyko
Vilniaus miesto erdvése. 98 proc. mokiniy pasinaudojo ,,Kultiiros paso* galimybémis. Pradiniy klasiy
mokiniy, dalyvavusiy pamokose netradicinése erdvése, jsitraukimas padidéjo 4 proc., o bendras
mokiniy jsitraukimo j pamokas vidurkis isliko stabilus — 2,3 i§ 3 proc.

1.1.4. Mokymasis
apie sveika
gyvenseng.

2021-2025

Per visa laikotarpj kiekvienas mokinys dalyvavo bent vienoje veikloje, susijusioje su sveika
gyvensena. 2021 m. pagalbos mokiniui specialistai vedé¢ 15 klasiy valandéliy, parengé 4 informacinius
stendus ir 13 naujienlaiSkiy. Mokiniai dalyvavo 6 projektuose: ,,Mes Sokam* (#BEACTIVE, 266
mokiniai), VVSB protmasyje ,,Vilnius sveikiau“ (28 mokiniai), ,,Sveikos gyvensenos skatinimas ir
moksleiviy finansinio rastingumo ugdymas Vilniuje* (131 mokinys), Europos mokykly sporto diena,
bei ,,Olimpinis ménuo* (14 klasiy mokiniai). 2022—-2023 m. pravestas klasiy valandéliy ciklas ,,Augu
sveikas®“ (1-4 kl., po 6 valandéles kiekviena mokytoja). Lytinio Svietimo paskaitose ,,Mano
vaisingumas yra svarbus“ dalyvavo 86 mokiniai. Jgyvendintos veiklos angly kalbos pamokose
»Sveikatinimosi ménuo“, informaciniy plakaty paroda ,Nejprastos sveikatinimosi terapijos
pasaulyje®, kurioje dalyvavo 148 6 kl. mokiniai. 326 6—7 kl. mokiniai atliko kvépavimo pratimus, 232
pradinukai dalyvavo projekte ,,Olimpinis ménuo®. Kiekvienas mokinys dalyvavo bent vienuose
mokymuose apie sveika gyvenseng. Igyvendintos jvairios teminés veiklos: mokymai apie taisyklinga
sédéjimg (70 pirmoky), angly kalbos pamoky ciklas apie priklausomybes ir kompiuteriniy zaidimy
zala (140 septintoky), vokieciy kalbos ciklas apie riiSiavima (146 mok.) muzikos pamokos apie
muzikos poveikj psichologinei sveikatai (236 mokiniai). 2024 m. visi 1-4 ir 8 klasiy mokiniai
dalyvavo Vilniaus visuomenés sveikatos biuro mobilios komandos uzsiémimuose. Vyko Saugaus
eismo mokyklos mokymai 1 klasiy mokiniams, seminaras ,,Psichoaktyviyjy medziagy vartojimas®,
edukacijos ,,(Ne)skirtingas pasakojimas“ ir uzsiémimas apie autizmg (4a kl.), testiniai uzsiémimai
,LytiSkumo kompasas* (8 kl.) ir Dove pasitikéjimo savimi bei kiino jvaizdzio mokymai (8b kl., 5
pamoky ciklas). 68 klasiy mokiniai dalyvavo viktorinoje pasaulinei AIDS dienai paminéti. 2021—
2024 m. laikotarpj kiekvienas mokinys dalyvavo bent vienoje veikloje, susijusioje su sveika
gyvensena, o temy jvairove ir praktiniy uzsiémimy gausa prisidéjo prie mokiniy sveikos gyvensenos
kompetencijy stipréjimo, emocinés savijautos geréjimo ir jsitraukimo didéjimo.
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1.1.5. Sveika
mityba.

2021-2025

Per technologijy (mitybos) pamokas prioritetas — sveikam ir tausojan¢iam maistui gaminti, j pamokas
integruotos sveikos mitybos temos: pamoky ciklai po 10 pamoky kasmet ,,Vaivoryksté mano
leksteje 5 klasiy mokiniams, ,,Sveikatai palanki mityba“ 6 klasiy mokiniams, ,,Augaliné¢ mityba“ 7
klasiy mokiniams, pamoky ciklas ,,Sveika ir subalansuota mityba“ 5—8 klasiy mokiniams, pamoky
ciklas ,,Maisto atliekos ir maisto nuostoliai“ 5—6 klasiy mokiniams (po 6 pamokas).

2021-2023

Visa laikotarpj po 2 valandas per savaite vyko ,,Socialinio restoranélio veiklos. Jose kasmet dalyvavo
po 16 mokiniy.

2023-2025

I progimnazijos valgyklos meniu yra jtraukti 2 sveiko, tausojancio maisto patiekalai, pasitlyti paciy
mokiniy ir suderinti su Progimnazijos taryba bei valgyklos vedéja.Valgykloje jirengta savitarnos erdvé,
kur buty galima pasirinkti norimy darZoviy. Organizuojant $ventes, | meniu jtraukti Sveiki ir
tausojantys patiekalai.

Uzdavinio bendri sekmés rodikliai:

Per 20212025 m. laikotarpj praleisty pamoky skaicius reikSmingai sumazéjo: 14 klasése praleisty
pamoky maz¢jo 70 proc., 5-8 klasése — 36 proc. (siekta, kad bent 5 proc. per metus gerés lankomumas
dél mazesnio sergamumo).

Igyvendinta daugiau nei 80 proc. (planuoty) numatyty programy ,,Sveikatg stiprinanti mokykla“,
»~Aktyvi mokykla®“ plano veikly, prisidéjusiy prie sveikesnés, aktyvesnés ir samoningesnés
progimnazijos bendruomenés kiirimo.

1.2. UGDOME
KIEKVIENO
PSICHINES
HIGIENOS
JPROCIUS IR
DIDINAME JU
PSICHOLOGIN]
ATSPARUMA.

1.2.1. Mokymasis
apie psichologine
sveikata.

2021-2025

100 proc. mokytojy dalyvavo bent vienuose mokymuose per metus. 2021 m. surengti 1 testiniai
mokymai, kuriuose dalyvavo 90 proc. mokytojy, bei 2 seminarai, kuriuose dalyvavo 100 proc.
mokytojy. 2022-2024 m. pristatytas intervizijy metodas, kas ménesj siun¢iami naujienlaiSkiai (2022
m. — 14, 2023 m. — 9, 2024 m. — 3), mokytojai dalyvavo streso jveikos metodikos, dailés terapijos
uzsiémimuose (2023 m. — 5), mokymuose apie psichologinj atsparuma bei mobingo prevencija (2024
m. dalyvavo 95 proc. mokytojy). 24 mokytojai (40 proc.) perskaité bent viena psichologine knyga, o
bibliotekoje ir mokytojy kambaryje nuolat pildytos psichologinés literatiros bei zurnaly lentynos.
Tévams 2021-2023 m. suorganizuoti 8 pozityvios tévystés STEP mokymai, kuriuose dalyvavo 121
tévas.

1.2.2. Socialinis

emocinis ugdymas.

2021-2025

Visi kas savaite vedé SEU klasés valandéles. Projekto ,,Kelrodé zvaigzdé® metu jtraukti 8 mokiniai su
elgesio, emociniais ir mokymosi sunkumais, i§ jy 6 — su specialiaisiais ugdymosi poreikiais.
Mokytojams organizuotos saviugdos grupés: Tibeto pratimai ir laisvasis raSymas (10 mokytojy), Sokio
terapija (8 mokytojai), fraktaly pieSimas (48 mokytojai); kiekvienas mokytojas iSbandé bent vieng
praktika Pauliaus Rakstiko patyriminiuose mokymuose ir taiké jg su mokiniais klasése.

14




VILNIAUS SV. KRISTOFORO PROGIMNAZIJOS 2026-2030 METY STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS #SVARBUSKIEKVIENAS

Mokiniy veiklos: rasé pozityvy dienorastj (28 mokiniai), 1-5 klasiy mokiniai dalyvavo klasiy
valandélése apie mokyklos specialisty darba (216 valandéliy), 30 mokiniy dalyvavo 4 uzsiémimy cikle
»~Emocinio rastingumo ugdymas per meno intervencijas®. Klasiy valandéliy temos: autizmo spektro
sutrikimas, mokymosi stiliai, patyCiy prevencija, emocijy pazinimas, konflikty sprendimas, streso
jveika. 1-4 klasiy mokiniai karta per ménesj pristaté savo pomégius, vyko 1 klasiy mokiniams.
Paskaitose ir mokymuose dalyvavo 95 proc. mokytojy.

Idiegta mokiniy pazangos ir nuolatinio tobulinimo sistema: kiekviena klasé kelé tikslus, numaté
pamatavimg, apdovanojima, jsivertino ir reflektavo, mokiniai braizé pazangumo kreives, kélé ménesio
tikslus, klasiy vadovai su pavaduotoju aptaré pasiekimus, Svietimo pagalbos specialistai ugdé
planavimo, laiko valdymo ir asmeniniy tiksly jgiidzius, psichologés — saves vertinimg ir emocijy
pazinima.

Pagalbos mokiniui specialistai vedé temines valandéles ,,Mokomés dirbti komandoje (5 klaséms)
organizavo renginius Pasaulinei autizmo dienai paminéti ,,Salia miisy, ne uz sienos“ (1-8 klaséms).

2022-2025

Visi darbuotojai dalyvavo LIONS QUEST socialinio emocinio ugdymo programos mokymuose.
Organizuotos iniciatyvos, skatinancios atskleisti penkis jsitraukusio mokymosi matmenis: mokytojy
kambario ,,Dékingumo medis*, Empatijos diena ,,Pasimatuok kito batus®, ,,Sypseny diena“, ,,Mety
ACIU*, Debeséliy stendas, Dziaugsmo zinuté, Pomégiy diena ar pamoka, Pozityvaus dienorai¢io
raSymas. Visi darbuotojai kasmet pasveikinti asmeninés §ventés proga.

Uzdavinio bendri sekmés rodikliai:

Konflikty ir tarpasmeniniy incidenty skai¢ius sumazeéjo 5 proc. per metus (pasiektas ir kiek virSytas
numatytas rodiklis).

Mety pokalbiai rodé, kad organizuotos jvairios profesinés ir emocinés sveikatos stiprinimo veiklos
didino mokytojy motyvacijg, gerino emocing savijautg ir augino pasitenkinimag darbu vidutiniskai 2
proc. per metus (kaip numatyta rodiklyje).

Mokiniy teigiamas poziiiris ] mokymasi ir mokykla padidéjo vidutiniskai 2 proc. per metus (rodiklis
pasiektas).

1.3. KURIAME
SAUGIA
MOKYKLOS
APLINKA,
SKATINANCIA
KIEKVIENO

1.3.1. Lauko
erdvés mokymuisi
ir sveikatai
stiprinti.

2021 Igyvendintas projektas ,Judéjimo dziaugsmas®“ (jrengta lauko treniruokliy sala, sumontuoti 4
treniruokliai, skirti 1-4 klasiy mokiniams).
2021-2023 Gausintas sporto inventorius siekiant jo funkcionalumo. Sporto bazé atnaujinta bent 50 proc. per 3

metus. Sudalyvauta projekto ,,Mano klasé zaidzia badmintong* atidaryme, fizinio ugdymo mokytojai
turéjo galimybe pamokose naudotis profesionaliomis badmintono priemonémis. 10 proc. didéjo
galimybe¢ rinktis jvairiy sporto Saky veiklas.
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PAGARBU IR
POZITYVU ELGESI.

2022-2024

Progimnazijos teritorijos ir pastato ap§vietimas jrengtas, taikant Siuolaikinius architektiiros ir dizaino
sprendimus. Rekonstruotas progimnazijos sporto aikstynas.

2022-2025

Efektyviau naudota progimnazijos teritorija mokiniy pazintinei ir tiriamajai veiklai: atnaujinta lauko
tyrinéjimy erdve, sukurti uzduo€iy pavyzdziai. Pagaminta 15 dézuciy, skirty uzduotims jdéti (kai
vedamos pamokos lauke), jos pakabintos progimnazijos kieme. Atnaujintas Kneipo takas, parengta 15
naujy stoteliy. [rengtos lauko klasés progimnazijos sode ir vidiniame kieme. 10 proc. pamoky vedamos
lauko erdvése. 2 proc. Geréjo mokiniy pazintiniai tiriamieji gebéjimai.

1.3.2. Vidaus
erdvés jvairiai
veiklai.

2021

Visuose kabinetuose veikia WiFi rySys.

2021-2023

FabLab laboratorijos veikla nuo 2021 iki 2024 m. tapo intensyvi ir jvairi. 2021 m. 2 valandas per
savaite uzsiémimus lanké 10 mokiniy, o 2024 m. — jau 3 valandas per savaite 20 mokiniy. Surengty
parody skai€ius i8augo nuo 4 iki 11, jsteigti papildomi neformaliojo $vietimo bireliai (,,Robotika ir
elektronika®, ,,Netradicinés technologijos®), pagaminta daugiau nei 100 medaliy, 60 iskaby, 15
priemoniy dézuciy ir kt. Sukurtas kiirybinis projektas ,,ISmanusis robotizuotas restoranas®. Bendra
FabLab veikly plétra iSaugo 4 kartus, lyginant su 2021 m. Mokiniy, lankan¢iy uzsiémimus, skaicius
iSaugo 2 kartus. Fizikos, chemijos ir biologijos pamokose sistemingai vykdyti laboratoriniai darbai —
20 proc. fizikos ir 10 proc. chemijos bei biologijos pamoky skirta eksperimentams ir tyringjimams.
Sis rodiklis i§laikytas stabiliai visg laikotarpj — 100 proc. jgyvendinimas pagal plana.

2021-2025

Kabinety aplinka pritaikyta aktyviam mokymuisi (pakeistas suoly iSdéstymas, jrengtos susikaupimo,
nusiraminimo vietos).

2022

I a. fojé, prie 22 kab., pakabinti ekranai, uZtikrinantys spartesne informacijos sklaida.
Laiptinése surengta paroda bendrai kiirybinei mokytojy ir mokiniy veiklai tema ,,Sveika gyvensena®,
eksponuota 100 darby.

2023

Sukurtos erdvés susikaupti ir pailséti: jrengti skaitymo, muzikos klausymo kampeliai Il ir 1V
aukstuose.

1.3.3. Tvarkinga ir
svetinga aplinka.

2021-2022

Sukurtos pageidaujamo elgesio taisyklés, iliustruotos Mokiniy tarybos, iSkabintos laiptinése.

2021-2025

Progimnazijos vizija vieSinta FB paskyros Zinutése naudojant uzrasa #svarbuskiekvienas. Kasmet
zinugiy skaicius vis didéjo nuo 37 2021 m. iki 172 2024 m. Zinuéiy skaicius isaugo 4 kartus.

2021-2025

Sukurta progimnazijos atributika naudojama diplomams, padékoms, sveikinimams.

2022

Bendradarbiaujant su mokiniy taryba atnaujinta progimnazijos uniforma. Jvesti nauja uniformos dalis
— 3 spalvy dZemperiai, dviejy spalvy polo marskinéliai, pilki bomberiai.
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2022-2025

I dalyky pamokas integruotos temos apie vartotojiskos elgsenos keitima, darnyjj vystymasi, tvaruma,
parengta informacija apie riiSiavimo svarba, klimato atSilimg, tvarumg, drabuziy mainytuvés,
surengtos 78 mokiniy kiirybiniy darby parodos (2258 darbai).

Uzdavinio bendri sekmés rodikliai:

Mokiniy aktyvumas per pamokas, jsitraukimas j mokymasi augo iki 2,3 proc. per metus (siekta bent
2 proc.).

Surinkty atsiliepimy analizé rodo, kad 89 proc. (planuota 80 proc.) bendruomenés nariy teigiamai
vertina progimnazijos aplinkg ir svetinguma.

Il TIKSLAS. Kuriame riipestingg mokyklos bendruomeng, siekiancig kiekvieno jsitraukimo.

2.1. PUOSELEJAME
TEIGIAMUS
MOKINIU
TARPUSAVIO
SANTYKIUS.

2.1.1. Mokiniy 2021-2025 Paraleliniy klasiy vadovai bendradarbiavo jgyvendindami veiklas, stiprinancias klasés bendruomen¢
stiprybiy (klasés valandélés, tévy jtraukimas, neformalios i§vykos, 4—8 klasiy isleistuvés, Paskutinio skambucio
ugdymas, ir Rugs¢jo 1-osios $ventés). Mokiniy taryba pateiké 17 pasitlymy (vidutiniS8kai 4-5 per metus), visi
pozityvaus elgesio jgyvendinti, skatinant mokiniy stiprybiy ugdyma ir pozityvy elgesj. Kiekvienas mokinys vidutiniskai
skatinimas. dalyvavo 3 konkursuose ar olimpiadose per metus, i§ viso iSkovotos 167 prizinés vietos. Kasmet
apdovanoti didziausig pazanga padar¢ mokiniai, rinkti mety klasé¢ ir mety mokinys, tai stiprino
mokiniy motyvacijg ir jsitraukima.
2.1.2. Socialinés 2021-2025 Nuo 2023 m. dalyvavome ,Dalyvaujamojo biudzeto iSbandymo mokykloje* iniciatyvoje (240
pilietinés veiklos, mokiniy). 2024 m. subutra 42 TB ambasadoriy grupé. Per visg laikotarpj 50 mokiniy dalyvavo DofE
skatinancios programoje.
socialinj 2022-2025 Mokiniai jsitrauké j progimnazijos pilieting veikla — per visg laikotarpj jie dalyvavo 44 iniciatyvose,
sgmoninguma. i$ kuriy 10 buvo inicijuotos paciy mokiniy. Mokiniai dalijosi savo sékmés istorijomis konferencijose,
kiiré renginiy scenarijus ir rengé apklausas, atsizvelgiant j bendruomenés poreikius. Kasmet
suorganizuotos ne maziau kaip 3 socialinés pilietinés akcijos bei mokymosi tarnaujant veiklos, | kurias
jsitrauké ne maziau nei 80 proc. visy mokiniy.

Uzdavinio bendri sékmés rodikliai

(pasiekti ir virsyti):

Konstruktyvesnis konflikty sprendimas — 5 proc. mazéjo socialinio pedagogo fiksuoty atvejy.
Didéjo mokiniy jsitraukimas j bendras veiklas, 1 proc. mazéjo atstumty mokiniy skaicius.
Mokiniy teigiamas pozitiris ] mokymasi ir mokykla padidéjo vidutini$kai 2 proc. per metus.

2.2. SKATINAME
DARBUOTOJU
KOLEGIALUMA IR

2.2.1. Kolegialaus
rySio ir mokymosi

2021

Patobulinta mentorystés programa.

2021-2025

Skaityti 29 praneSimai respublikinése, tarptautinése, miesto konferencijose. Kiekvienas mokytojas
bent kartg per metus pasidalijo geraja patirtimi savo (ir kitose) metodinése grupése.
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KIEKVIENO
ASMENINE
ATSAKOMYBE.

vieniems i$ kity
Kkultiiros kiirimas.

2021-2022

Visi mokytojai susibuiré i trijules kolegialiam griztamajam ry$iui teikti. Kiekvienas mokytojas kasmet
vedé bent po vieng atvirg pamoka. Bent 90 proc. (siekta 80 proc.) pamokos stebéjimo protokoly per
metus tobulintinas rodiklis nurodomas kaip stiprybé.

2022

Parengtas ir patvirtintas kolegialaus rySio jgyvendinimo aprasas.

2022-2025

Mokiniai ras¢ mokomuyjy dalyky patikras. Visy patikry rezultatai aptarti metodiniy grupiy
susirinkimuose. Remdamiesi duomenimis, mokytojai tobulino ugdymo procesa, kad padéty
mokiniams pasiekti geresniy rezultaty.

2.2.2. Kiekvieno
asmeninés
atsakomybés
ugdymas.

2021-2025

Viso laikotarpio metu ugdymo komandy veikloje nuosekliai dalyvavo nuo 32 iki 80 proc. mokytojy.
20212022 m. I pusmet] jsitrauké 80 proc. mokytojy, I pusmetj — 43 proc. Vélesniais metais
jsitraukimas stabilizavosi — 2023 m. dalyvavo 28 mokytojai (45 proc.), 2024 m. — 20 mokytojy (32
proc.). Kiekvienas ugdymo komandos narys tur¢jo aiskias funkcijas ir atsakomybes, inicijavo ne
maziau kaip dvi veiklas visai bendruomenei. 90 proc. nariy dalyvavo bent vienoje veikloje, taip
uztikrindami rodiklio jgyvendinima. Pamoky stebéjimo protokoluose kaip stiprybé 90 proc. atvejy
jvardijamas tobulintinas rodiklis — klasés valdymas. Fiksuotas teigiamas pokytis patikry rezultatuose,
o kolegialaus grjztamojo rySio sistema padéjo jgyvendinti iSsikeltus tikslus. Parengta anketa
kolegialaus rySio naudai vertinti, rezultatai aptarti birzelio mén. trijuliy posédyje. Ugdant mokytojy
planavimo jgudzius, sékmingai taikyta MS Office 365 — kalendorius, bendri veiklos planai, savaités
aktualijy laiskai, leidziantys efektyvinti komunikacija ir atsakomybiy pasiskirstyma. Idiegta
Continuous Improvement (Nuolatinio tobulinimo) sistema, sukurtas ir kasmet atnaujinamas Vieno
lapo planas, padedantis mokytojams aiskiai matyti tikslus ir rodiklius. Visose 35 klasése sukurti
duomeny stendai su klasés tikslais, susitarimais, misija ir jy matavimo sistema.

Patikry rezultatai rodo nuosekly visy dalyky vidurkiy augimg (2022 m. ruduo — 6,86 balo; 2024 m.
ruduo — 7,10 balo).

EDU jsivertinimo duomenimis, 2023 m. mokiniy pasitenkinimas mokykla iaugo 2,44 balo, mokytojy
— 0,54, tévy — 0,04. Tai atspindi didéjant] bendruomenés jsitraukima, pasitikéjimg ir atsakomybés uz
savo veiklg prisiémima.

2022-2023

Atnaujinti pareigybiy aprasai. Sukurta mokytojy skatinimo sistema. Pageidaujamo elgesio susitarimai
vieSinami kiekvienoje ugdymo erdvéje ir jy laikomasi.

2.2.3. Samoningas
reflektavimas.

2021-2023

Organizuoti seminarai ,,Sisteminga kasdiené ir etapiné refleksija: kaip jg panaudoti kokybiSkam
griZtamajam rysiui“, ,,Meilés sau pamoka. Kaip neprarasti saves ugdant kitus“, ,,Emociniai poreikiai
komunikacijoje. Empatija“ (dalyvavo 95 proc. mokytojy).
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2021-2025

Taikyta individualiy pokalbiy su kiekvienu darbuotoju sistema (kasmet birzelj, gruod;j) — siekta savo
rezultatus gristi duomenimis. Kiekvienas mokytojas pildé pasirinktos formos refleksijos dienorastj.
Karta per ménesj viena diena buvo skirta darbuotojy savirefleksijai.

Kasmet vidaus jsivertinimo tobulintino rodiklio rezultatas geréjo 0,1. Atnaujinti pareigybés aprasai,
sukurta mokytojy skatinimo sistema. Per metus organizuotas bent 1 seminaras apie refleksija.

2.2.4. Neformalus | 2021-2025
darbuotoju

bendravimas.

Kasmet surengtos bent 2 (ne)formalios darbuotojy iSvykos — mokymasis, mety pabaigos §ventimas:
pasidziaugimas sékmémis, jgyvendintais dalykais, tiksly biisimiems metams kélimas. | kalendoriniy
ir profesiniy §ven¢iy minéjimus jsitrauké 93 proc. darbuotojy. Kiekvienas darbuotojas pasveikintas
asmeninés Sventés proga.

Uzdavinio bendri s€kmés rodikliai:

Mokytojy jsitraukimas ir pasitenkinimas darbu augo stabiliai bent 2 proc. per metus, 0 aktyviausias
dalyvavimas ugdymo komandy veiklose, seminaruose, renginiuose.
Mokytojy pasitenkinimas darbu kasmet augo 2 proc. (mety pokalbiai).

2.3. UGDOME
KIEKVIENO
MOKINIO

SAVARANKISKUMA
IR SIEKIAME JU

ISITRAUKIMO |
MOKYMOSI
PROCESA.

2.3.1. Ttraukusis 2021-2025 Specialiojo ugdymo programos parengtos konsultuojantis su §vietimo pagalbos mokiniui specialistais,
ugdymas. aptartas bent karta per pusmetj. Tobulintas darbas su specialiyjy poreikiy mokiniais (bfitinos
priemonés, pagalbos mokytojams sistema, diferencijuoty uZduoCiy bankas). Organizuotos
konsultacijos, kurtos tikslinés mokymo(si) grupés, savipagalbos grupés. Bent kartg per 3 mén. vyko
paraleliniy klasiy mokiniy jsitraukimo j mokymosi procesa aptarimas. Uztikrinta 1 ir 5 klasiy, naujai
atvykusiy mokiniy sklandi adaptacija.
2022-2023 Sukurtas progimnazijos jtraukiojo ugdymo modelis. Sukurta pagalbos mokytojams sistema.
2.3.2. Ugdomasis 2021-2022 Naudotasi klasiy vadovy valanda ugdant mokinio planavimo mokytis kompetencija.
konsultavimas, 2021-2025 Organizuotos Svietimo pagalbos mokiniui specialisty, karjeros ugdymo grupés konsultacijos
MoKymosi planuojant mokymasi. Ugdyta mokéjimo mokytis kompetencija: lavinti planavimo jgiidziai, mokyta
planavimas. sudaryti dienotvarke, skirti ilgalaikiai namy darbai, reflektuota. Jtraukti mokiniy tévai ugdant mokiniy
mokéjimo mokytis kompetencijg
2023-2025 Kasmet kiekvienas klasiy vadovas organizavo triSalius pokalbius.
PAMOKOS 2021-2022 Susitarta, kas yra gera pamoka (taikant SEU jrankius). Patvirtinta geros pamokos atmintiné. Atnaujinta
PROCESO ir patvirtinta aiski, nuosekli vertinimo sistema.
TOBULINIMAS. | 2021-2025 Susitarimai klasés valdymui uztikrinti — visuose kabinetuose.
2022-2025 Vykdyta mokiniy pasiekimy ir pazangos sistemos stebésena. Mokéjimo mokytis strategijos taikytos
pamokose.
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Uzdavinio bendri sékmés rodikliai:

Mokiniy aktyvumas per pamokas, jsitraukimas ] mokymasi augo iki 2,3 proc. per metus (sickta bent
2 proc.).

Mokiniy akademiniai pasiekimai augo daugiau nei 2 proc. per metus.
Kasmet atliekant vidaus jsivertinima rodikliai, susij¢ su mokiniy veiklos planavimu, pager¢jo 0,2.
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4.2. Vidaus analizé

Vidaus analiz¢ atlikta Vilniaus miesto bendrojo ugdymo jstaigy mokiniy, personalo ir mokiniy tévy patirciy ir savijautos stebésenos duomeny rinkime
ankety pagrindinu, remiantis 2022—2025 m. duomenimis.

Respondentai 5 auksc¢iausios vertés 2022 | 2023 | 2024 | 2025

TEVAI Mokytojai mano vaiko mokymasi ir pasiekimus vertina objektyviai. 8,1 8,2 8,2 8,2
Mokykloje mano vaikas jauciasi saugus. 8,1 8,1 8,1 8,1

Mokykla pakankamai informuoja apie mano vaiko mokymosi procesa. 79 8,2 8,2 8,1

Mano vaikas pasitiki savo jégomis. 7,8 7,8 7,8 1,7

Mokytojai parenka tinkamus mokymosi biidus, kad mano vaikui biity lengviau mokytis. 7,7 7,7 7,6 7,6

MOKINIAI | AS jauciuosi atsakingas uz savo mokymasi. 8,3 8,1 8,1 8,1
Klausau mokytojy nurodymy ir patarimy kaip pagerinti mokymasi, jais pasinaudoju. 7,6 7,7 7,7 7,7

Mokytojai su manimi elgiasi teisingai. 7,6 7,4 6,8 7,4

Mokytojai man padeda jveikti mokymosi sunkumus 7,2 7 7 7,3

Mokykloje as jauciuosi saugus. 7,5 7,2 7,2 7,2

Respondentai 5 Zemiausios vertés 2022 | 2023 | 2024 | 2025

TEVAI Namy darby kriivis man yra tinkamas (nei per didelis, nei pernelyg mazas). 7,3 7,3 7,3 7,3
Mokykla stengiasi atsizvelgti ] mano nuomong ir poreikius. 7,1 7,2 7,3 7,2

AS nuolat padedu savo vaikiui atlikti namy darbus ir pasiruosti pamokoms. 6,5 6,5 6,5 6,1

AS aktyviai dalyvauju mokyklos gyvenime. 6,1 6,4 6,4 5,7

MOKINIAI | Mokydamasis pasitikiu savo jégomis. 7,1 7,2 7,2 7,2
Aktyviai dalyvauju pamokose. 7,3 7,2 7,2 7,2

Man patinka btti mokykloje. 55 5,6 5,6 59

Namy darby kriivis man yra tinkamas (nei per didelis, nei pernelyg mazas). 5,7 5,6 5,3 5,5
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Vilniaus $v. Kristoforo progimnazijos veiklos jsivertinimo 2022-2025 m. rezultaty apibendrinimas.

Eil.
Nr.

Veiklos sritis

Duomenys ir pokytis

1.

Mokiniy pasiekimai ir
pazanga

Sékmingai jgyvendinamos pradinio, pagrindinio ugdymo I dalies programos. Analizuojant mokiniy pasiekimus, remtasi
Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo rezultatais (lyginti duomenys nuo 2021 m.).

2021-2025 m. laikotarpio NMPP rezultatai rodo nuosekly mokiniy pasiekimy augima.

4 klasés. 2021 m. 4 klasiy mokiniy matematikos vidurkis 75 proc. (tai 5,5 proc. daugiau nei 2019 m.), skaitymo — 74 proc.
(8 proc. daugiau nei 2019 m.). 2022 m. matematikos vidurkis 64 proc. (11 proc. maziau nei 2021 m.), skaitymo 62 proc. (12
proc. maziau nei 2021 m.). 2023 m. matematikos vidurkis 58,7 proc. (9,5 proc. maziau nei 2022 m.) , skaitymo — 54 proc.
(0,6 proc. daugiau nei 2022 m.). 2024 m. matematikos vidurkis 67,2 proc. (14,5 proc. daugiau nei 2023 m.), skaitymo — 60,8
proc. (3 proc. maziau nei 2023 m.). 2025 m. matematikos vidurkis 73,4 proc. (9,2 proc. daugiau nei 2024 m.), skaitymo —
80,7 proc. (32,7 proc. daugiau nei 2024 m.).

4 klasiy mokiniy NMPP rezultatai 2021-2025 m.

100
80,7
g0 7574 73,4
62 58,7 60,8
0 54
40
20
0
2021 2022 2023 2024 2025

B Matematika B Skaitymas

Penkeriy mety NMPP duomenys atskleidzia tiek matematikos, tiek skaitymo 4 klasiy mokiniy pasiekimy augimo tendencija.
Nors 2023-2024 m. buvo fiksuotas laikinas pasiekimy maZzéjimas, nuo 2024 m. pastebimas reikSmingas rezultaty geréjimas.
2025 m. 4 klasiy mokiniy matematikos vidurkis sieké 73,4 proc. (9,2 proc. daugiau nei 2024 m.), o skaitymo — 80,7 proc.
(32,7 proc. daugiau nei 2024 m.). Sie rezultatai rodo stabily ir reik§minga mokiniy pasiekimy, ypa¢ skaitymo, augimg ir
atspindi teigiamg pradinio ugdymo mokymosi kokybés dinamika.

8 klasés. Matematikos testus aStuntokai atlieka vis geriau (per ketverius metus pasiektas 3 proc. augimas), o skaitymo
rezultatai nuosekliai virsija 75 proc. ribg. 2021 m. matematikos vidurkis 58 proc. (11 proc. daugiau nei 2019 m.), skaitymo
— 80 proc. (9 proc. daugiau nei 2019 m.). 2022 m. matematikos vidurkis 51 proc. (7 proc. maziau nei 2021 m.), skaitymo —
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71 proc. (9 proc. daugiau nei 2019 m.). 2023 m. matematikos vidurkis 54 proc. (6,1 proc. daugiau nei 2022 m.), skaitymo —
72,7 proc. (1,4 proc. aukStesnis nei 2022 m.). 2024 m. matematikos vidurkis 51,1 proc. (2,9 proc. maziau nei 2023 m.),
skaitymo — 76,3 proc. (3,6 proc. daugiau nei 2023 m.). 2025 m. matematikos vidurkis 61,3 proc. (19 proc. didesnis nei 2024
m.), skaitymo — 78,7 proc. (3,2 proc. didesnis nei 2024 m.).

8 klasiy mokiniy NMPP rezultatai 2021-2025 m.

80 78,7
- 12,7 76,3
61,3
58 ,
I I 51 I 54 I 51III II

2021 2022 2023 2024 2025
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o

4

o
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o

o

B Matematika M Skaitymas

Penkeriy mety 8 klasiy mokiniy nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimo (NMPP) rezultatai rodo nuoseklia
progimnazijos mokiniy pasiekimy augimo tendencija. Per pastaruosius ketverius metus fiksuotas 3 proc. matematikos
rezultaty augimas, o skaitymo gebéjimy pasiekimai visa laikotarpj i§licka auksti — vir§ 75 proc. ribos. Apibendrinant galima
teigti, kad 8 klasiy mokiniy NMPP rezultatai atspindi nuosekly pasiekimy, ypa¢ matematikos, augima ir stabiliai aukStus
skaitymo pasiekimus, rodancius tvirtus mokiniy gebéjimus ir auksta ugdymo kokybe progimnazijoje.

Mokiniy pasiekimy ir pazangumo analiz¢ (2021-2025 m.). Per 2021-2022 iki 2024-2025 mokslo metus islaikytas stabilus
pasiekimy vidurkis, pasiektas aukstas mokymosi lygis, ta¢iau matomas kokybés rodiklio (aukstesniojo lygio jvertinimy)
maz¢jimas.

Pazangumas 1-4 klasése islieka itin aukstas — 99-100 proc. Tai rodo, kad beveik visi pradinukai pasiekia jiems keliamus
ugdymo tikslus. 5-8 klasése pazangumas — 95-98 proc.

Kokybés rodiklis (aukstesniojo lygio jvertinimai) per pastaruosius ketverius metus mazéjo. 2021-2022 m. m. — 78 proc. 1—
4 klasése ir 73 proc. 5-8 klasése, o 2023-2024 m. m. — atitinkamai 63 ir 65 proc. Pirmtiny skai¢ius per ketverius metus
sumazéjo —nuo 95 iki 70 mokiniy pradinése klasése ir nuo 101 iki 43 vyresnése klasése, taigi mazéja aukséiausius rezultatus
pasiekianciy mokiniy dalis.
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Didele asmenine pazangg 2024—2025 m. m. padaré 30 mokiniy 2—4 klasése ir 58 mokiniai 6-8 klasése. Sie skaiciai rodo,
kad mokiniai nuosekliai siekia asmeninés pazangos.

Ugdymo turinys ir
organizavimas

Mokykloje sistemingai analizuojami mokiniy ugdymosi poreikiai. Vykdomos apklausos, tyrimai, gauti duomenys
analizuojami, j juos atsizvelgiama, planuojant visy ir kiekvieno mokinio ugdyma (diferencijavimg ir (ar) individualizavimg).
Mokykloje veikia nuolatinio tobulinimo sistema, todél mokytojai laiku pastebi ir tinkamai ugdo kiekvieno mokinio gabumus
bei talentus.

Didelis démesys skiriamas kokybiskam ugdymo(si) organizavimui. Kiekvienam mokiniui sudaroma galimybé patirti jvairius
mokymosi budus ir formas, iSbandyti jvairiy rasiy uzduotis ir kuo jvairesnes veiklas jvairiuose kontekstuose. Progimnazija
siekia tapti Tarptautinio bakalaureato pasaulio mokykla, tai siekis, leidziantis ugdyti mokinius pagal auk$¢iausius pasaulinio
Svietimo standartus.

Mokymasis vadovaujant derinamas su savivaldziu mokymusi ir klasés, kaip savarankiskos besimokancios bendruomenés,
ugdymu. Mokomasi konstruktyviai, nekonfliktuojant ir neissigastant jveikti mokymaosi problemas ir trukdZius.

Padedant mokytojui, mokiniai geba issikelti mokymosi ir asmeninius tikslus, savarankiSkai pasirinkti uzduoc¢iy atlikimo
biidg, susirasti reikiamg informacijg ir priemones, klausti ir paprasyti pagalbos, aptarti ir vertinti savo mokymasi, planuoti ir
valdyti laika. Jie suvokia, pripaZjsta ir stengiasi spresti mokymosi problemas. Stebédami ir apmastydami asmening pazanga,
geba pateikti jos jrodymus. Reflektuodami individualig mokymosi patirtj, mokiniai padeda mokytojams jvertinti mokymosi
tinkamuma.

Mokytojai uztikrina, kad mokiniams ir jy tévams informacija apie mokymasi buty informatyvi, asmeniska ir skatinanti
kiekvieng mokinj siekti asmeninés pazangos. Siekiama abipusio grjztamojo rySio (dialogo), padedan¢io mokytojams
pasirinkti tinkamesnes mokymo strategijas, 0 mokiniams — siekti optimalios asmeninés sékmés, taisyti mokymosi spragas ir
vadovauti paciy mokymuisi.

Kad biity stiprinami mokiniy gebéjimai, 6 ir 8 klasiy mokiniams skirta viena papildoma matematikos ir lietuviy kalbos
modulio pamoka (klasé dalijame j du pogrupius: vieng savaite pirmasis mokosi matematikos, kitg — lietuviy kalbos ir
literattiros, antrasis atvirk$¢iai: pirmajg savaite — lietuviy kalbos ir literatiros, antrajg — matematikos). Mokiniy lietuviy
kalbos ir literatiiros, matematikos pasiekimai nuolat stebimi ir, remiantis duomenimis, numatoma pagalba mokiniams —
kuriamos tikslinés konsultacijos, organizuojamos neformaliojo Svietimo veiklos.

Pastaruosius trejus metus progimnazijos prioritetas — rastingumo gebéjimy ugdymas, ties kuriuo susitelké visa mokytojy
bendruomen¢. Tokiu biidu rastingumo gebéjimai (vertintas rasinys) 2022 m. augo 5,5 proc., 2023 m. — 2,6 proc., 2024 m. —
3,3 proc.

Pagal progimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo duomenis, progimnazijoje vyrauja palanki emociné aplinka ir saugus
mikroklimatas, kiekvienas bendruomenés narys jauciasi vertinamas, iSgirstas ir saugus. Tiek mokiniai, tiek mokytojai bei
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tévai akcentuoja geranoriskus tarpusavio santykius, pagarby bendravimg ir bendradarbiavimo kultiirg. Ugdymo procesas
grindziamas pasitikéjimu, atvirumu ir mokiniy jtraukimu j sprendimy priémima.

Didelis démesys skiriamas emocinio rastingumo ugdymui ir socialiniy emociniy kompetencijy stiprinimui. | pamoky
tvarkarastj yra jtrauktos socialinio emocinio ugdymo klasés valandélés, visy klasiy mokiniams per metus buvo suorganizuota
bent viena veikla su lektoriais i§ Vilniaus visuomenés sveikatos biuro. Pamokose ir neformalioje veikloje taikomi metodai,
skatinantys mokiniy savivertg, empatija, atsakomybe ir pagarba kitam. Progimnazijoje veikia puiki pagalbos mokiniui
komanda, kuri teikia psichologine, socialing, specialiaja pedagogine ir logopeding pagalba, padedancia kurti teigiama
emocin] klimatg klasése. PatyCiy prevencijai ir emocinés geroveés stiprinimui jgyvendinama prevenciné programa LIONS
QUEST. Progimnazijoje fiksuojami tik pavieniai paty¢iy atvejai, j kuriuos reaguojama greitai, konstruktyviai ir sistemiskai,
itraukiant tévus ir specialistus.

Progimnazijos bendruomené aktyviai dalyvauja bendruomeniskumo ir psichologinio saugumo stiprinimo veiklose —
organizuojamos bendros Sventés, socialinés akcijos, projekty dienos. Reguliariai atliekamos apklausos rodo, kad didzioji
dalis mokiniy jauciasi saugis, priimti ir palaikomi, o santykiai su mokytojais vertinami kaip pagarbis ir draugiski.
Progimnazijos emociné aplinka vertinama kaip gera ir stabili, uztikrinanti mokiniy psichologinj sauguma, teigiama pozitirj
1 mokymasi bei bendrg bendruomenés darng. Nuoseklus patyciy prevencijos priemoniy taikymas, jtraukiantis ugdymo stilius
ir tévy bendradarbiavimas padeda palaikyti saugia, draugiska ir palaikan¢iag mokymosi aplinka.

Ugdymo(-si) aplinkos

Itraukiai kultdirai stiprinti, geriau pazinti save ir kitg, formuoti(s) bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidzius padeda 1-8
Klasése jgyvendinama socialinio emocinio ugdymo programa LIONS QUEST, kuri integruota j gyvenimo jguidziy pamokas
ir atskleidziama per klasiy valandéles. Jtraukumg ir bendryste kuria ir nuolatinio tobulinimo sistemos jgyvendinimas.
Siekiant sveikos gyvensenos jgidziy ir sveikatos puoseléjimo vertybiy formavimo, uZtikrinant saugia mokymosi aplinka
progimnazijoje jgyvendinami ,,Sveikatg stiprinanti mokykla“ ir ,,Aktyvi mokykla“ projektai.

Plétojami patyriminio ugdymo principai, sukuriamos jvairiy paskiréiy mokymosi zonos ne tik progimnazijos vidaus erdvése,
bet ir uz progimnazijos. Progimnazijos patalpos dekoruojamos mokiniy darbais. Mokiniai vertina, domisi, saugo savo ir kity
darbus, mokosi i§ jy, pristato juos progimnazijos sveciams.

Uzmegztas glaudus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, vietos bendruomene padeda tyrinéti jvairiais aplinkas,
plesti akiratj.

Mokykloje kuriamos erdvés, plétojant tvarumo idéjas. Mokiniai jsitraukia j ,,Dalyvaujamojo biudzeto“ veiklas. Mokyklos
fizin¢ aplinka yra saugi, estetiska ir palanki mokiniy ugdymuisi bei bendruomenés gerovei. Per penkerius metus atnaujintos
ir pritaikytos Siuolaikinio ugdymo principams progimnazijos laisvalaikio erdvés: jrengtos poilsio, namy ruosos, bendravimo
zonos. 2025 m. pavasarj atidarytas ilgai lauktas progimnazijos sporto aikStynas (futbolo, krepSinio, rankinio, tinklinio
aiksteles, treniruokliy zona, bégimo takas, interaktyviy zaidimy aikstele), sutvarkyta visa progimnazijos teritorija, kurioje
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atsirado tvarkingi takai, suoliukai. Tai leidzia daug daugiau laiko praleisti lauke, organizuoti jvairias edukacines veiklas
kieme. Jrengtos kelios lauko klasés, kurias mokytojai panaudoja edukacijai ir ugdymui.

Progimnazijoje atnaujinti informatikos kabinety kompiuteriai, jsigyta interaktyviy ekrany su Mozabook skaitmeninémis
licencijomis, kity skaitmeniniy jrankiy; jkurta FabLab laboratorija. Ypa¢ svarbus mokiniams, o ir mokytojams, sensorinis
kambarys su ,,Penkiy pojii€iy* sensorine programa, kuri padeda Svietimo pagalbos specialistams vesti uzsiémimus SUP
mokiniams, atsipalaiduoti ir pailséti mokytojams. Visi progimnazijos kabinetai apripinti reikalingomis mokymo
priemonémis, IKT priemonémis, sudaranéiomis sglygas tiek individualiam, tiek grupiniam darbui.

Lyderyste ir vadyba

Progimnazijos vadovy komanda sudaro: direktoré, 3 pavaduotojos ugdymui ir pavaduotojas tikio reikalams.

Mokyklos savivaldos grupés — Progimnazijos taryba, mokiniy taryba, tévy komitetas — funkcionuoja ne kaip formali, o kaip
realiai veikiancio, savarankiskai priimanéio sprendimus institucijos. PripaZjstama pozitiriy ir nuomoniy jvairové, palaikoma
diskusija, gerbiama kiekvieno nuomoné. Mokyklos taryba veikia konstruktyviai ir atsakingai — analizuoja veiklos rezultatus,
teikia pasitilymus dél ugdymo organizavimo, progimnazijos vidaus tvarkos, tradicijy puoseléjimo, dalyvauja strateginio
plano rengime. Jos nariai atstovauja visoms bendruomenés grupéms — mokiniams, tévams ir mokytojams.

Mokiniy taryba — kiirybinga, iniciatyvi ir aktyvi. Mokiniai organizuoja renginius, socialines akcijas, projektus, teikia
pasitlymus dél aktualijy, prisideda prie palankios emocinés aplinkos kiirimo.

Mokytojai bendradarbiauja metodinése grupése. Sukurtos ugdymo komandos, mentoriy lyderiy komanda, kurios padeda
kurti bendradarbiavimu grista aplinkag. Mokytojai mokosi drauge ir vieni i§ kity: dalydamiesi patirtimi, atradimais,
sumanymais ir kiiriniais, studijuodami Saltinius, stebédami kolegy pamokas. Sagmoningas ir kryptingas mokymasis vyksta
jvairiose mokytojams skirtose platformose. Periodiskai organizuojamos mokytojy mokymosi i§vykos, skirtos akira¢iui plésti
ir mokiniy ugdymo turiniui praturtinti ir aktualizuoti. Daug démesio mokytojy démesingo jsisamoninimo ir kity
savireguliacijos metody ugdymui. Dalyvaujama mokymuose, veiklose apie emocinj rastinguma, empatija, konflikty
valdyma, atsparuma stresui. Didelis démesys — mokytojy etikai, reflektavimui jtraukiant tarpkulttirinio jautrumo ir jvairovés
temas, siejant jas su TB kontekstu (pagarba skirtingoms kulttiroms, kalboms, pasaulézitiroms). Skatinamos tarpdalykinés
iniciatyvos, kai keli mokytojai kuria bendrg projekta — tai atitinka holistinj TB pozitrj.

Progimnazijos rysiai su socialiniais partneriais yra palaikomi ir nuolat plec¢iami, atsizvelgiant  kintancias veiklos aplinkybes.
Veiklos su socialiniais partneriais prisideda prie prasmingesnio ir jtraukesnio ugdymo proceso ktirimo.

Zmogiskieji istekliai

Vilniaus §v. Kristoforo progimnazijos pedagoginiy darbuotojy skai¢ius kinta mazai. 2025-2026 m. m. dirba 59 mokytojai:
3 mokytojai ekspertai, 14 mokytojy metodininky, 20 vyresniyjy mokytojy, 22 mokytojai. Pagalba mokiniams teikia 2
psichologés, 2 socialinés pedagogeés, 1 logopedé, 1 specialioji pedagogé, 13 mokinio padéjéjy. Nuo 2023 m. rugséjo mén.
karjeros klausimais mokinius konsultuoja 1 karjeros konsultanté. Progimnazijos bibliotekoje visy laukia bibliotekininkeé.

Mokytojy, jgijusiy aukstesne kvalifikacine kategorija, skai¢ius progimnazijoje nuosekliai auga: 1 mokytojas metodininkas,
1 mokytojas ekspertas (2020 m.); 2 vyresnieji mokytojai, 2 mokytojai metodininkai (2021 m.); 1 mokytojas metodininkas
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(2023 m.); 1 vyresnysis mokytojas, 3 mokytojai metodininkai (2024 m.). Dauguma progimnazijos mokytojy pedagoginj
darbg dirba penkiolika ir daugiau mety — dirbantys pedagogai yra patyre savo darbo zinovai. Progimnazijoje dirba jvairaus
amziaus mokytojy. Kasmet j mokykla ateina jauny — iki 25 mety amziaus — mokytojy. Progimnazijoje dirbanciy mokytojy
amziaus vidurkis yra 45 metai. Kitas progimnazijos personalas: 1 administratoré, 1 sekretoré, 1 IT specialistas, 1 riibininkas,
1 laborantas, 3 pastaty prieZitiros specialistai. Progimnazijoje veikia mentorystés programa: naujai pradéj¢ mokytojai gauna
metodinés ir kitokios reikiamos pagalbos i§ kolegy mentoriy. Keleta mety mokytojai, susiskirste j trijules, steb&jo vieni kity
pamokas ir mokesi vieni i$ kity, kaip taikyti aktyviuosius metodus, diferencijuoti.

Materialiniy ir finansiniy
iStekliy valdymas

Progimnazijos finansing apskaita vykdo biudZetiné jstaiga ,,Skaitlis“. Progimnazijos veikla finansuojama i§ valstybés ir
savivaldybés biudzeto 1€8y, nuomos 1éSy ir 1,2 proc. gyventojy pajamy mokesc¢io 1ésy. LéSos naudojamos pagal steigéjo
patvirtintas samatas (straipsnius, programas) ir vadovaujantis vieSyjy pirkimy taisyklémis. Skirstant 1¢Sas kvalifikacijai
tobulinti, vadovéliams ir mokymo priemonéms pirkti, remonto darbams atlikti derinama su steigéju, Progimnazijos
savivaldos institucijomis.

Kasmet pavyksta sulaukti papildomy dotacijy progimnazijos remontui pagal poreik]j, teikiant paraiskas savivaldybei.
Progimnazijoje mokosi daug mokiniy pilnai sukomplektuotose klasése, todél gaunamas valstybés finansavimas tenkina
ugdymo plano poreikius ir sudaro galimybes papildomai skirti pamoky mokiniy poreikiams tenkinti: modulis 6, 8 klas¢je
lietuviy kalbai ir literattrai ir matematikai, antroji uzsienio kalba pradedama nuo 5 klasés.

2024 metais siekiant jgyvendinti Tarptautinio bakalaureato programas gautas papildomas savivaldybés finansavimas, o0 2025
metais gauta parama jsigyti Spotiself (karjeros ugdymo programa su vaiko individualios pazangos sistema) visoms 5-8
klaséms.

Visi dirbantys mokytojai geba naudotis kompiuterine technika. Nuo 2019 m. progimnazijoje naudojamasi dokumenty
valdymo sistema ,,Integrra®. Progimnazijoje jrengta nauja biblioteka su skaitykla. Bibliotekoje jdiegta MOBIS sistema.
Progimnazijoje sukurta komunikavimo sistema: informacija teikiama progimnazijos internetiniame puslapyje, FB puslapyje,
elektroniniame dienyne, kartag per savaite vyksta mokytojy susirinkimai, siunfiamas savaités laiskas. Organizuojami
visuotiniai susirinkimai tévams, klasiy tévy pirmininky susirinkimai, klasiy tévy susirinkimai, atviry dury ar Tévy dienos.
Progimnazijoje naudojamasi elektroniniu dienynu (https://dienynas.tamo.lt/), VMA ,Moodle*, MS Office 365 sistema.
Informacija platinama elektroniniu pastu, naudojantis elektroninio dienyno pranesimy funkcija ir atnaujintoje progimnazijos
interneto svetainéje www.kristoforopro.lt.
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4.3. SSGG analizés suvestiné

STIPRYBES

SILPNYBES

1. Motyvuoti mokytojai, Svietimo pagalbos mokiniui specialistai ir
administracija akcentuoja kiekvieno mokinio asmening pazanga, siekia ugdymo
kokybés.

2. Progimnazijoje sukurtas profesionalus, greitai veikiantis §vietimo pagalbos
mokiniui tinklas.

3. Mokiniai ir jy tévai pasitiki mokytojais, jauciasi emociskai saugiis.

4. Mokiniai jauciasi atsakingi uz savo mokymasi — auga individuali mokiniy
pasiekimy pazanga, nuosekliai geréja NMPP rezultatai, mokiniai aktyviai
dalyvauja olimpiadose ir konkursuose.

5. Stipri informacijos sklaida apie mokymosi procesa kuria bendradarbiavimo
kulttira.

1. Nevienodas mokytojy skaitmeninis raStingumas, inovatyviy metody taikymas,
uzsienio kalby mokéjimas gali lemti skirtingg ugdymo kokybe.

2. Pakankamai nedidelé pagalba vaikui ruoSiantis pamokoms namie rodo mazéjantj
tévy jsitraukimg j ugdymo procesa, tai lemia mokyklos indél;.

3. Did¢jantis mokytojy uzimtumas gali nulemti mokytojy perdegima.

4. NMPP rezultaty laikini kritimai rodo tam tikrus i$$tkius (galbut nuotolinio
mokymosi ar adaptacijos pasekmes), 0 nepakankamai sisteminga mokiniy ugdymosi
poreikiy analizé nesudaro galimybiy diferencijuoti ir (ar) individualizuoti ugdymo.

5. Zemas malonumo biti mokykloje rodiklis rodo, kad mokiniams triiksta
motyvuojancios, jtraukiancios aplinkos.

GALIMYBES

GRESMES

1. Pedagoginis ir psichologinis mokytojy ir tévy Svietimas sudaro palankias
salygas psichologinei gerovei puoseléti, palankiai ugdymo aplinkai kurti.

2. Bendruomeniskuma ir tévy jtraukima j mokyklos veiklas kuria organizuojami
renginiai, sitilomos konsultacijos, savanorystés galimybés.

3. Mokymosi motyvacija stiprina projektinis, tyrinéjimu grjstas, patirtinis
mokymasis, savirai$kos erdvés ir galimybés.

4. Vaiko individualios paZzangos stebésena — duomeny analizé pagal NMPP
rezultatus leidzia kryptingai planuoti pagalba kiekvienam mokiniui, o s€kmeés
vieSinimas — olimpiady ir konkursy laiméjimai stiprina mokyklos jvaizdj.

5. Duomeny analiz¢, apklausy rezultatai naudojami kaip jrankis tobulinti ir
jtraukti bendruomene j sprendimy priémimag.

1. Mokytojy trukumas sunkina profesionaliy, progimnazijos vertybes atitinkanciy
darbuotojy paieska.

2. Mazéjantis tévy jsitraukimas gali silpninti progimnazijos bendruomenés darng.

3. Prastas mokiniy pasitenkinimas mokykla gali ilgainiui paveikti mokymosi
motyvacijg ir rezultatus.

4. Augantys reikalavimai ir lukesciai (pvz., NMPP rodikliy vieSinimas) gali kelti
papildoma stresag mokiniams ir mokytojams, 0 neadekvatus namy darby krivis gali
skatinti perdegima ar vengima mokytis.

5. Galima stagnacijos rizika: jei pozityvis rodikliai nebus toliau kryptingai plétojami,
gali sustoti paZzangos dinamika.
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